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माग II - पग 3 - उपक्षण (1) 

___ PART II - - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा प्रवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केगीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किर गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विषि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1978 


साका० नि0538.----केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) मी प्रथम अनुसूची के भावेश 27 के नियम 1 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिविल अधिकारिता वाले किसी न्या 
यालय में भारत सरकार द्वारा या उसके विरस यादों में वादपत्रों मोरलिखित 
प्रभिकथनों पर हस्ताक्षर करने तथा उन्हें सत्यापित करने से सम्बन्धित 
भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०नि० मा० 
351, सारीख 25 जनवरी, 1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
है , अर्थात् : - - 

उक्त प्रधिसूचना की अनुसूची में -- - 
1. शीर्षक " V -क अणु ऊर्जा विभाग " के नीचे उपशीर्षक "( xi ) 
मरोरा प्रणु शक्ति परियोजना मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्यात : - - - 
"( xii ) भारी पानी परियोजना ( केन्द्रीय कार्यालय ) परियोगमा 

निदेशक एवं विशेषकार्य अधिकारो , 
59 G1/78 -1 


उप परियोजना निदेशक । 

ज्येष्ठप्रशासनिक अधिकारो । 
(xiii) भारी पानी परियोजमा (बड़ौदा ) 

उप परियोजना निवेशक । 
संनिर्माण प्रबन्धक 

प्रशासनिक अधिकारी । 
( xiv ) भारी पानी परियोजना ( कोटा ) 

उप परियोजना निदेशक 
संनिर्माण प्रबन्धक 

प्रशासनिक अधिकारी 
( xv ) भारी पामी परियोजना ( सूतीकोरिन ) 

उपपरियोजना निदेशक 
परियोजना प्रबन्धक 
संनिर्माण प्रबन्धक 

प्रशासनिक अधिकारी । 
( xvi ) भारी पानी परियोजना ( तासबर ) 

परियोजना प्रबन्धक 
संनिर्माण प्रबन्धक 

प्रशासनिक अधिकारी । " 
( 937 ) 
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2. शीर्षक " xii - - सिपाई और विद्युत मंत्रालय " के नीचे उपशीर्षक 
"ल्यास संनिर्माण बोर्ड " के नीचे अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्यापित 
की जाएगी, पर्थात् : - - 


( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

2. पान्ध्र प्रदेश शिक्षा संस्था ( प्रयेश विनियमन ) प्रादेश , 1974 
की अन सूची के मद 3 में दंत , शब्द के बाद काटिनोलोजी, फारियो 
पोरमिक सर्जरी , न्यूरोलोजी , शब्द जोड़े जायें । 


" अधीक्षण इंजीनियर, ग्यास बांध सकिस 

[सं० फा० 18 ( 1 )/ 76- या०] 
एस० के ० बहादुर, अपर विधि सलाहकार 


[ संख्या एम - 21011/ 5/ 78-एग० पार.. ] 

राष्ट्रपति के आदेश और नाम से , 
प्रमोद प्रकाश श्रीवास्तव , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Depatment of Legal Allan ) 
New Delhi, the 13th April, 1978 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 11th April , 1978 

ORDER 


G . S . R . 538 . — In exercise of the powers conferred by rule 1 
of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 

Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Govern 
meat hereby makes the following further amendments in 
the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Law No. S. R. O . 351, dated the 25th January . 
1958, relating to the signing and vertification of plains and 
written statements in suits in any court of civil jurisdiction 
by or against the Central Government, namely : -- 


G . S. R . 539 . In exercise of the powers conferred by 
clauscs ( 1 ) and ( 2 ) of article 371 - D of the Constitution , the 
President hereby makes the following Order further to 
amend the Andhra Pradesh Education Institutions (Regula 
tion of Admissions) Order, 1974 , namely : 


v 


____ 1. ( 1 ) This Order may be called the Andhra Pradesh 
Educational Institutions (Regulation of Admissions ) Second 
Amondment Order, 1978 . 


Beroject, andchthe suslims 


( 2 ) It shall come into force at once . 


2. In the Schedule to the Andhra Pradesh Educational 
institution ( Regulation of Admissions ) Order, 1974, in 
item 3 , after the word " Dental, " the words " Cardlology, 
Cardio - Thoracic Surgery, Neurology, " shall be inserted . 


[ No. S- 21011/ 5 / 78-SR] 


By Order and in the game of the President 

P. P. SHRIVASTAV, Jt . Secy . 


In the Schedule to the said notification : 
__ 1. Under the heading " V - A- Department of Atomic 
Energy ", after the sub- heading ( xi ) Narora Atomic Power 
Project , and the entrics relating thereto , the following shall 
bo inserted namely : 
" (xil) Heavy Water Projects (Central Office ) 

Project Director & Officer on Special Duty 
Deputy Project Director , 

Senior Administrative Officer . 
(xiii ) Heavy Water Project (Baroda ) 

Deputy Project Diroctor. 
Construction Manager . 

Administrative Officer. 
(xiv ) Heavy Water Project (Kota ) 

Deputy Project Director, 
Construction Manager. 

Administrative Officer, 
(xv ) Heavy Water Project ( Tuticorin ) 

Deputy Project Director, 
Project Manager . 
Construction Manager . 

Administrative Officer. 
(xvi) Heavy Water Project ( Talcher ) 

Project Manager , 
Construction Manager . 

Administrative Officer ". 
2. Under the heading " XIII - Ministry of Irrigation and 
Power ", under the sub- heading Bens Construction Board , 
the following entry shall be inserted at the end, namely : 
“ Superintending Engineer, Beas Dam Circle" . 

[ No . F. 16 (1 )/ 76-Judl .] 
S. K. BAHADUR, Additional Legal Adviser 


नई विस्लो, 13 अप्रैल , 1978 


साका० नि0 540 .. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वर्ग 3 और वर्ग .। ( गजपत्रित ) 
( फेन्द्रीय प्रापाप्त राहत प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती नियम , 1961 में और 
मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1. ( 1 ) ये नियम यर्ग 3 पोर वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) ( फेन्द्रीय आपात 
राहत प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. वर्ग - 3 पोर वर्ग ( अराजपक्षिप्त ) ( केन्द्रीय प्रापात राहत प्रशिक्षण 
संस्थान ) भर्ती नियम , 1961 में : - - 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 11 अप्रैल, 1978 

प्रादेश 
सा० का नि05 39: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 371-5 के खंड 
( 1 ) प्रौर ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भान्ध्र प्रदेश 
शिक्षा संस्था ( प्रवेश विनियमन ) प्रादेश , 1974 में प्राग और संशोधन 
करने के लिये निम्मलिखित प्रावेश करते हैं , पर्याप्त :- - . 
___ 1. ( 1 ) इस प्रादेश का नाम आंध्र प्रदेश शिक्षा संस्था ( प्रवेश विनि 
यमन ) घूमरा संशोधन प्रादेश 1978 है । 


(i ) "केन्द्रीय आपात राहत प्रशिक्षण संस्थान " शब्दों का जहां कहीं 

भी प्रयोग किया गया हो , उनके स्थान पर " राष्ट्रीय सिविल 

रमा कालेज ” रखा जायेगा । 
( ii ) " वर्ग- 3 शब्द और अंक जहाँ कहीं भी पाये हों , उनके स्थान 

पर " समूह ग " शब्द और अक्षर र जायेंगे । 
( iii) " वर्ग- 4 " शब्द और अंक जहां कहीं भी प्राग्रे हों , उनके स्थान 

___ पर "समूह ष " शब्ज और प्रक्षर रखे जायेंगे । 
( iv ) नियम 2 के बाद, निम्नलिखिम नियम अन्म:म्यापित किया 

जायेगा, अर्थात् " 2क चपरासियों के पद के पद पर नियुक्त 
व्यक्तियों का होमगाई पा प्रशिक्षण लेने का दायित्व । 


- 


- 
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इन नियमों में दी गई किसी बात के होते हुए भी , इस नियम के 

(iv) after rule 2, the following rules shall be inserted , 
अधीन चपरासो के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्षों के लिभे होम 

namely : 
गाई का प्रशिक्षण लेगा : 

" 2A , Liability of persons appointed as Peons to 

undergo training as Home Guard. --- Notwith 
परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य सम्पादन और उराके 

standing anything contained in these rules, every 
द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखकर कमांडर जनरल , होमगार्ड 

person appointed as a Pcon under this rule 

shall undergo training as a Home Guard for a 
ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है " 

period of three years : 
( v ) नियम 3 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 

Provided that the Commandant General Home 
प्रथांत 

Guards , may having regard to the performance 

of and standard of training achieved by any 
__ ".3 निर्हताएं : -- वह स्यक्ति :--- 

person during the period of training, reduce such 

period to two years ". 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है , यियाह किया है या 

(v ) for rulo 3 , the following rule shall be substituted , 

namely : - - 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
ध्यक्ति सेविवाह किया है , 

“ 3 . Disqualification. - - No ptrson,- - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living, or 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा वियाह 

( b ) who, having spouse living, has entered into or 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 

contracted a marriage with any person , 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो , वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
( vi ) नियम 4 के बाद , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

Provided that the Central Govt . may , iſ satisficd thai 

such marriage is permissible under the personal law 
जायेगा, अर्थात् --- 

applicable to such person and the other party to the 

marriage and there are other grounds for so doing, cxempt 
" 5 नियम शिथल करने की शक्ति : - - 

any person from the operation of this rulo" . 
जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समांचीम 

(vi) after rule 3, the following rule shall be inserted , 
है , यही मह, उसके लिये जो पारण हैं उन्हें सेख कर,फ , इन नियमो के 

pamely : 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत, प्रादेश पारा 

" 5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
शिपिल कर सकेगी । 

of ihe opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may , by ordor , for reasons to be recorded in writing 
6. अपवाद .-~~-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों मोर relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons . 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नही आग। जिनला केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - सगय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rescrVA 
मातियों , अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध 

tions and other concessions required to be provided for 

Scheduled Castes and Schedulcd Tribes and other special 
घारमा अपेक्षित है । " 

categories of persons in accordance with the ordery 

issued by the Contral Government from time to time in 
• [ सं० 6/ 30/ 75-प्रशासन ( सीडी ) ] 

this regard " . 
पी० के० जी० काइमल , उप सचिव 

INo. 6 / 30 / 75 - AD( CD )] 
New Delhi, the 13th April , 1978 

P. K . G . KAIMAL, Dy. Secy. 
G . S. R. 540. ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , thc President 
hereby makes the following rules further to amend the 

( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
Class -JII and Class-IV ( Non- Gazetted ) ( Central Emer 
gency Relief Training Institutc ) Recruitment Rules, 1961 , 

नई दिल्ली, 29 मार्च , 1978 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Class- III and 

सा० का नि05 41 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Class - IV (Non -Gazelted ) ( Central Emergency Relief Train 
ing Instilute ) Recruitment (Amendment) Rules, 1978. 

परन्सुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

नियम , 1962 में और संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
(2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

हैं , अर्थात् : - - 
2. In the Class -In and Class - IV ( Non- Gazetted ) ( Central 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बन्द्रीय सचिवालय से दा (द्वितीय 
Emergency Relief Training Institute) Recruitment Rules , 
1961, - - 

संशोधन ) नियम, 1978 है । 
(i) for the words " Central Emergency Relief Training 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस हंगे । 
Institute ", wherever they occur , the worda " National 
Civil Defence College " shall be substituted ; 

2 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में , नियम 19 में 
(ii) for the word and figures " Class- III " wherever " अनुभाग अधिकारी ग्रेर " से संबंधित मद ( iii ) के नीचे के टिप्पण में 
they occur, the word and letter " Group C " 

" सहायक ग्रेट के पब्दों का लोप किया जाएगा । 
shall be substituted ; 
(iii ) for the word and figures " Class-IV ", wherever 

[ सं० 5/ 44/ 76-सो० एम० ( 1 )] 
they accur , the word and letter " Group D " 

के० बी० नायर , अवर सचिव 
shall be substituted ; 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


. 


- 


। 
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- - :.: - - 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

3. भारतीय पुलिस सेषा ( भी ) नियम , 1954 के 
____ New Delhi, the 29th March, 1978 

नियम 9 के अधीन प्रोप्रति और नयन द्वारा 

भरे जाने वाले पद उपर्युक्त । और 2 के 331 
G . S. R . 541.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

प्रतिशत के हिसाब से 
hereby makes tho followlog rules further to amend the 
Central Secretariat Service Rules , 1962 , namely : 

1. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 + 2 - 3 ) 6 
1. (1 ) These rules may be called the Central Secretariat 5. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 
Service (Second Amendment) Rules, 1978 . 

6 . छुट्टी प्रारक्षण 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

7. कनिष्ठ पर 
2. In the Central Secretariat Service Rules, 1962, in 8 . प्रशिक्षण आरक्षण 
rule 19, in the Note below item (iii ) relating to "Section 
Oficers Grade ", the words " of the Assistants Grade " 
shall be omitted . 

सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद 
[ No . 5 / 44 /76- CS ( D] 

प्रोन्नति वाले पद 
K . B . NAIR , Under Secy . 

कुल प्राधिकृत संख्या 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1978 

- - - - - - - - - - - 
सा०का० मि0 5 42. -- केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस सेवा ( काहर ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित , मखिल 

[ सं० 11052/ 7/ 77 - प्र० मा० स० ( 11 ) ए . ] 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) फी धारा 3 की 

New Delhi, the 10th April , 1978 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रासाम और 

G .S .R . 542.- In cxorcise of the powers conferred by sub 
मेघालय की सरकारों से परामर्श करके , भारतीय पुलिस सेवा ( फाडर 

section (1 ) of the section 3 of All India Services Act, 1951 (61 
संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए of 1951 ) read with sub- rulo (2 ) of Rule 4 of iho Indian Polico 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :--- 

Sorvice (Cadro ) Rules , 1954 , the Contral Government, in consul 

tation with the Govornments of Assam and Meghalaya , hereby 
. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा 

makes the following regulations further to amend the Indian 
( काडर संख्या का मियतन ) पहला संशोधन विनियम 1978 Polic Servico ( Fixation of Cadres strength ) Rogulations , 1955, 

namely : 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की सारीख को प्रवृस होंगे । 

1. (1) Thoso regulations may be called the Indian Police 

Servico ( Fixation of Cadre Strength ) First Amendment Regu 
2. भारतीय पुलिस सेवा (काहर संख्या का नियतन ) विनियम , 

lations, 1978. 
1955 की अनुसूची में शीर्षक " मासाम - मेचालव " और उसके नीचे 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica . 
पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
tion in tho Official Gazotto . 
1. राज्य सरकारों के अधीन ज्येष्ठ पर 

2. In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation of 
भासाम राज्य के अधीन पद 

Cadre Strength) Regulations , 1955 for the heading " Assam 

Meghalaya " and the entries occuring thereunder, the following 
महानिरीक्षक , पुलिस 

shall be substituted , namely : --- 
उप महानिरीक्षक , पुलिस 

1, Sonior posts under the State Govornments 
सहायक महानिरीक्षक , पुलिस 

Posts under the Government of Assam . 

Inspector General of Police 
पुलिस अधीक्षक अपर पुलिस अधीक्षक 

. . 

Doputy Inspector General of Police 
समावेष्टा ( कमान्डेण्ट ) पुलिस बटालियन 

Assistant Inspector General of Polico 
प्रधानाचार्य पुलिस प्रशिक्षण महाविद्यालय 

Superintendent of Police/ Additional Superinten 

___ dont of Police . . . . . 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध अन्वेषण विभाग ) 

Commandants Police Battalions , 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 

Principal Police Training Colloge . 

Superintendonts of Police ( C. I. D .) . 
पुलिस अधीक्षक ( भ्रष्टाचार निरोध ) 

Superintendents of Police (Special Branch) . . 

Superintendent of Police ( Anti - Corruption) . 
मेषालय सरकार के अधीन पद 
महानिरीक्षक , पुलिस 

Posts under the Government of Moghalaya 
उप महानिरीक्षक, पुलिस (मुख्यालय / मपराध अन्वेषण 

Inspector Goneral of Police . . 
विभाग ) 

Deputy Inspector General of Policc ( Headquar 

ters/ C. I. D . ) . 
पुलिस अधीक्षक/ अपर पुलिस अधीक्षक 

Superintendents of Police Additional Superin 
सहायक महानिरीक्षक, पुलिस 

tendents of Police . . 
विशेष पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 

Assistant Inspector General of Police . 

Special Superintendent of Police ( S. B. ) . . 
समादेष्टा, पुलिस पटालियन 

Cominandant, Police Battalion 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति भारक्षण उपर्युक्स 1 के 40 
प्रतिशत के हिसाब से 

2. Central Deputation Reserve (@, 40 % of 1 above 
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[ भाग बण्ड 3 ( i )] 

भारत का राजपत : अप्रैल 29, 1978/वैशाख 9, 1900 

: ::. :. . :- - - - - - --- - -.: .. . ." - - - .. . " - . :. .. . - - - : - :.- - - - - - - . - - ... - 1 - - - . .. . . - -- - - - -- - -- -- - - - - - - - -- -- - - --- - - - -- - -- - - - - . . . 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

G. S. R . 543. ---] n exercise of the powers conferred by sub 
under Rulo 9 of the Indian Police Service 

section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 
( Recruitment ) Rules , 1954, at 33 1 / 3 % of l and 

of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay) 
2 above 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment (1 and 

Rules , 1954 , the Contral Government in consultation with the 
2 minus 3 above ) , 

Governinents of the States of Assam and Meghalaya hereby 
Deputation Reserve 

makes the following rules further to amend the Indian Police 
6 . Leave Reserve . . 

Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : - - 
7. Juniors Posts . 
8. Training Rescrve . 

1. ( 1) Thosc rules may be called the Indian Police Service 
Direct Recruitment posts 

( Pay ) Fourth Amendment Rules , 1978 . 
Pronmotion posts . . 

( 2 ) They shall come into force on the dale of their publi 
Total authorised strength . . . . . 98 cation in the official Gazette . 
[ No. 11052 /7/ 77 - AIS (II) ( A )] 

2. In Schedule IIl lo the Indian Police Service (Pay) Rules, 
सा० कानि0543.. — केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) 1954 : 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय संवा 

( a ) Under the heading " A --- Posts carrying pay above the 
अधिनियम , 1931 ( 1951 का 61 ) की धारा 2 को उपधारा ( 1 ) 

scnior scale in the Indian Police Service under tho 
वारा प्रदान किनयों का प्रयोग करते हुए प्रामाम पीर मेघालय की 

State Governments ” in the Table , for the entry " Assam 
राज्य सरकारों से परामर्श कर के भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 

Meghalaya " occurring in the fitst column and the 

corrosponding ontries in the second and third columns, 
1954 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

the following shall be substituted , namely 
अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वसन ) 

State Particulars of Posts 

Pay 
चौथा मंगोधन नियम , 1978 है । 

Assam 

Inspector General of 2500-125 / 2-2750 
.. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Police 
2. भारतीय पुलिम सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 को अनुसूची 

Doputy Inspector Gonoral 2000 -125/ 2-2250 
3 में,- - 

of Police 
( का ) सार्थक का पद जिनका पेसन राज्य सरकारों के अधीन 

Meghalaya Inspector General of 2500 -125 / 2- 2750 

Police 
भारतीय पुलिस सेवा के काम वेतनमान में अधिक है, " के 

Deputy Inspector General 2000-125/2- 2250 
नीचे सारणी में प्रथम स्तम्भ में प्राने वाले प्रविष्ट " मासाम 

of Police ( Headquar 
मघालय " और द्वितीय तथा तृतीय स्तम्भ में तत्संबंधी प्रवि 

ters/ C .I. D .) 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

.. ........ .. . ..... . .. ......... ....- . -. -- - . - - --- .. . - ... 
पदों की विशिष्टिया 
राज्य 

(b ) Under the heading “ B - Posts carrying pay in the senior 
वेतन 

scale of the Indian Polico Service under the State Govorn 
महानिरीक्षक , पुलिस 2500 - 125/ 2 

ments , including posts carrying special pays in addition 
2750 

to pay in the time-scale" in the Table for the entry 

" Assam- Meghalaya " occurring in the first coluinn and 
उप -महानिरीक्षक, पुलिस 2000-125/ 2- 2250 

the corresponding entries in the second column the 
मेघालय महानिरीक्षक , पुलिस 2500- 1 25/ 2- 2750 

following shall be substituted namely : - - 
उप -महानिरीक्षक , पुलिस 2006 - 125/ 2- 2250 
( मुख्यालय प्र०म०वि० ) 

State 

Particulars of Posts 
( ब ) जीर्षक " ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 

Assam 

Assistant Inspector of Police 
ज्येष्ठ काल वेतनमान में वेतन वाले पद जिनके अन्तर्गत 

Superintendent of Police /Additional Super 
काल वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन माले 

intendent of Police. 
पर भी है " के नीचे सारणी में प्रथम स्तम्भ में पाने वाली 

Commandant of Police Battalions. 

Principal Police Training College. 
प्रविष्टि " प्रासाम-मेघालय और द्वितीय स्तम्भ में की तत्संबंधी 

Superintendents of Police ( C.I. D .) 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

Superintendents of Police ( Special Branch). 

Superintendent of Police ( Anti Corrup 
राज्य पदों की विशिष्टियां 

tion) . 
सहायक महा निरीक्षक , पुलिस 

Meghalaya . . Superintendent of Police /Additional Super 
पुलिस अधीक्षक अपर पुलिस अधीक्षक 

intendents of Police . 
ममादिष्ट पुलिस बटालियन 

Assistant Inspector General of Police . 
प्राचार्य पुलिस प्रशिक्षण कासेज 

Special Superintendent of Police (S . B. ). 

Commandant, Police Battalion. 
पुलिस अधीक्षक ( म०म०वि० ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 

[ No. 11052 / 7/ 77 - AIS (II - B )] 
पुलिस अधीक्षक ( प्रष्टाचार निरोध ) 
मेषालय 

पुलिस अधीक्षक मपर पुलिस अधीक्षक 
महायक महानिरीक्षक , पुलिस 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1978 
विशेष पुलिस अधीक्षक (वि० शा० ) 

साका. नि . 544.--- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के 
समादष्टा, पुलिम बटालियन 

नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक पौर उपनियम ( 1 ) के 
[ मं0 1 1052/ 7/ 77 - अ०भा०से० (II ) बी ] साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 195 ] ( 1951 मा 51 ) 
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- - - - - - - -- - - -- - - - 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते Nadu , hereby makcs the following regulations further to 
हुए केन्द्रीय सरकार , तमिलनार सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासन 

amend the Indian Administrative Service (Fixation of 

Cadre Strength) Regulations 1955, namely : 
सेवा ( संवर्ग मसया का नियतन ) विनियम 1955 में और पागे संशोधन 
फरने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : --- 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian 

Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सेवा 

Amendment Regulations, 1978 . 
___ का नियतन ) पांचवां संशोधन विनियम , 19 78 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 

(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , heading " Tamil Nadu " and the entries occurring there 
1955 की अनुसूची में “ तमिलनाडु शीर्षक के अधीन :--- 

under, the following shall he substituted, namely :- - 

(i) in entry 5 for the figures " 42" ,** the figure " 51" * 
( i ) प्रविष्टि 5 में अंक 42 के स्थान पर अंक 51 * प्रति 

shall bo substituted. 
स्थापित किए जाएंगे । । 

(ii ) for the figures 210 and 269 the figures 219 
( ii ) अन्त में आने वाले 210 तथा 269 अंकों के स्थान पर 

___ and 278 shall be substituted . 
क्रमश: 1219 तथा 278 अंक प्रतिस्थापित किए जाय । 

The following 24 posts have been allowed as ad hoc 
* निम्नलिखित 24 अतिरिक्त पद प्रतिनियुक्ति रिजर्व में शामिल 

increase : 
1 to 3. On account of inter- cadre . deputation of 

S /Shri Arvind Pandit ( Orissa ), Pawan Raina and 
1. अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निवेशक , पुम्पूहर जहाजरानी निगम । 

A . Joshi to Andaman and Nicobar Administra 
2. अध्यक्ष तथा प्रबंध निवेशक , तमिलनाडु प्रौद्योगिक विकास निगम । 
3. सचिव, तमिलनाडु बिजली बोर्ड । 

4. Managing Director, Tamil Nadu Civil Supplies 

Corporation Ltd . 
4 . अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक , तमिलनाडु लघु उद्योग निगम । 
5. निदेशक , सरकारी डाटा प्रोसेसिंग सेन्टर । 

5 . Chairman, State Farms Corporation . 
6. प्रबन्ध निदेशक , तमिलनाडू लघु उद्योग निगम लिमिटेष । 

6 . Managing Director, Tamil Nadu Sugar Corporation 

Ltd . 
7. प्रबन्ध निदेशक , राजकीय प्रौद्योगिक प्रोन्नति निगम तमिलनाडू । 

7. Managing Director, Tamil Nadu Transport Deve 
8. प्रबन्ध निदेशक , शक्ति पाईप्स लिमिटेड । 

lopment and Finance Corporation . 
9. प्रबन्धक निवेणक , साउदर्न स्ट्रक्चरल लिमिटेड । 

8 . Chairman , Tamil Nadu Electricity Board . 
10. रावस्य , मद्रास मट्रोपोलिटन विकास प्राधिकारी । 

9. Managing Director , Tamil Nadu Industrics Corpn . 

Ltd . 
11. प्रबन्ध निदेशक , तमिलनाडु पर्यटन विकास निगम । 
12. आयुक्त , मद्रास निगम । 

10. Chairman and Managing Director, Tamil Nadu 

Industrial Development Corporation . 
13. पायुमत, मदुराई निगम । 

11 . Secretary, Tamil Nadu Electricity Board , 
14. प्रबन्ध निदेशक , तमिलनाड एग्रो इंजीनियर कोपरेटिव एण्ड सर्विसफैडरेशन 

12. Chairman and Managing Director , Tamil Nadu 
15. प्रबन्ध निदेणक , समिलनार जलपति तथा ड्रेनेज बोर्ड । 

Small Industries Development Corporation . 
16. 3 पर सर्वधी अरविंद पंडित ( उड़ीसा ) और पवन राना तथा 13. Director , Government Data Processing Centre . 
से ए० जोशी के ( अंडमान निकोबार ) प्रतिनियुक्ति की वजह से । 

14. Managing Director Tamil Nadu Small Industries 
17. 

Corporation of Tamil Nadu . 
18. प्रबन्ध निदेशक , तमिलनाडु सिविल पूर्ति निगम लिमिटेड । 

15. Managing Director . State Industries Promotion Cor 

poration of Tamil Nadu . 
19. अध्यक्ष राज्य फार्म निगम । 
20. प्रबन्ध निवेशक , तमिलनाडु पिनी निगम लिमिटेड । 

16. Managing Director, Sakthi Pipes Limited. 

17 . Managing Director , Southern Structurals Ltd. 
21. प्रवन्ध निदेशक , तमिलनाडु परिवहन विकास निगम तथा वित्त 
निगम । 

18. Member Secretary, Mndras Metropolitan Develop 

ment Authority, 
22. प्रबन्ध निदेशक , तमिलनाडु उद्योग निगम । 

19. Managing Director, Tamil Nadu Tourism Develop 
23. मध्यक्ष, समिलनार बिजली बोर्ड । 

ment Corporation , 
24. अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक , तमिलमा औद्योगिक विकास निगम । 20. Commissioner , Corporation of Madras. 
[ सं० 11031/ 50/ 77 - प्र० भा० सेक ( II )] 21 . Chairman and Managing Director , Poomphar 

Shipping Corporation , 
New Delhi, the 12th April, 1978 

22 . Commissioner , Corporation of Madurai. 
G . S. R. 544. - -In exercise of the 

23 . Managing Director, Tamil Nadu Agro- Engineering 

powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 3 of the All India Services Act. 

Cooperative and Service Federation . 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub-rule ( 1 ) and the first 24. Managing Director, Tamil Nadu Water Supply and 
proviso to sub -rule ( 2 ), of the rulc 4 of the Indian 

Drainage Board 
Administrative Service (Cadre ) Rules . 1954 , the Contral 
Government, in consultation with the Government of Tamil 

[ No . 11031 / 50 /77- AIS(II)] 


-- 


- 


- - - 


- 


- --... - - - - - - - 


....: - .- - - - ... 


- 
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साका०नि० 545. ---भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 G . S .R . 345 ,- - In exercise of the powers conferred by sub 
के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) सथा उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुष 

section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

(61 of 1951), rend with sub -rule ( 1), and the first proviso 
के माथ पटिन अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 

to sub -rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Police Service 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

(Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government, in consulta 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से भारतीय tion with the Government of Tamil Nadu hereby makes 
पुलिस मेया ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और the following regulations further to amend the Indian 
संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित यिनियम बनाती है, 

Police Service ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 
अर्थात् : --- 

1955 , namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called tht Indian Police 
1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेया ( संवर्ग संख्या 

Service (Fixation of Cadre Strength ) Second Amendment 
का नियतन ) दूमरा संशोधन विनियम , 1978 है । 

Regulations , 1978. 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त (2 ) They shall come into force on the date of their 
होंगे । 

publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संघर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the entrics under 
1955 की अनुसूची में " ममिलना शीर्षक । के अधीन प्रतिष्टियों में : - - 

the hendling " Tamil Nadu ". 
(i ) प्रविष्टि 5 में " 12 " अंकों के स्थान पर " 13 " अंक प्रति 

(i) in entry 5 for the figures " 12 " , the figures " 13 " shall 
स्थापित किए जाएंगे । 

___ be substituted ; 
(ii ) अन्त में आये हुए " 87 " और " 113 " अंकों के स्थान पर 

(ii) for the figures " 87" and " 113 " occurring at the end 

the figures " 88 " and " 114 " shall , respectively be 
___ " 88 " और "114" अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

substituted . 
[ सं० 12 32/ 78-अ०भा०से० ( II )] 

[ No. 1232 /78- AIS(II)] 
कृष्ण लाल नेगी , अवर मचिव । 

K. L. NEGI , Under Secy. 


( मारस के महापंजीकार का कार्यालय ) 

मई विल्ली, 18 अप्रैल , 1978 


मा०का०नि० 346.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के महापंजीकार और पदेन अनगणमा प्राय 
सधा जनगणना कार्य निदेणकों और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षकों [ सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) ] के कार्यालयों में भर्ती नियम, 19ो 
प्रतिष्ठित करते हुए राष्ट्रपति भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना प्रायुक्त के कार्यलय तथा जनगणना कार्य निदेशकों और जनगणना कार्य के पानी 
के कार्यालयों में महायफ निदेशक जनगणना कार्य तकनीकी के पद से संबंधिप्त भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय [ सहायक निदेशक जनगणना 
कार्य ( तकनीकी ) ] भर्ती नियम 1978 होगा । 


रा 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनसची के स्त 
से 4 तक में विनिर्दिष्टानुसार होगें । 


, 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :---भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्स प्रसससी ही 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुमार होंगी : परन्तु निर्धारित अधिकतम प्रायु-सीमा भारत सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्रभार 
किसी भी अनसूचित जाति , अनसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिपिल की जा सकेगी । 


4 . निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना नय किया हो जिसका पति पत्नी जीवित है , या 


( रथ ) जिमने अपने पति/ पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 


परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार वा यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागी 
कानन के अधील अनय है और ऐसा करने के दिए अन्य प्राधार भी मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


- - - - - - - - - - - - 


- 


" - -: : : .. 
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5 छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो, कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके कारण लिपिबत करते हुए 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की इन नियमों के किसी उपबन्ध से छुट दे सकती है । 


6 अपवाद : - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गये प्रादेशों के प्रममार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रबों 
के व्यक्तियों के संबंध में किए जाने वाले भारक्षणों और अन्य प्रपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित व्यवम्पा का प्रवांछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


-- - 


- 


- 


.. ... 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . . . . 


. - . .. - - 


- . - 


- - 


. . . 


- . 


- - - - 


. . 


. . - - - - 


- . - 


. 


. 


. 


.. - - . 


- 


- - . - . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


रेतनमान 


पवों को 
संख्या 


प्रवरण पद है या 
प्रप्रवरण 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक व अन्य अहंनाएं 


- 


- - -- 


- " .. 


. ... 


- - -.. .- 


. 


.. . -. - .. 


- - -- - . . ... 


- - - - - . . . 


. 


. 


- - - 


_...... - . . 


30 


प्रवरण 


सहायक निदेशक 
जनगणना, कार्य 
( तकनीकी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 १० 

ग्रुप “ क ” राज- रो० - 40- 1100 
पत्रित अननु सचिवीय 50- 1300 5 . 


- ... - - - . - .. -. - , 

- - - . .... . . - . . 
30 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व -/ 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय में मांम्पिको/गणित / 
टिप्पणी: गणित प्रायु अर्थशास्त्र वाणिज्य मामाज- शास्त्र 
सीमा के निर्धारण मानव शास्त्र / भूगोल भाषा 
के लिए निर्णायक विज्ञान में स्नातकोत्तर की 
नारीमा बाह होगी उपाधि या उसके समतुल्य उपाधि । 
जो भारत में ( अंड- ( ii ) सांख्यिकी अकिड़ों के मंग्रहण 
मान और निकोबार मारणीकरण और विश्लेषण 
वीप समलों तपा में 3 वर्ष का अनुभव । । 
लक्षद्वीप से भिन्न ) टिप्पणी 1 : अन्यथा समईसा पाले 
अभ्यर्थियों से उम्मीदवारों के मामले में संग 
प्रावेदन प्राप्त करने लोक सेवा मायोग के विवेक पर 
की प्रतिम तारीब अर्हतामों को शिथिल किया जा 
होगी । 

ममता है । 


टिप्पणी 2 : यदि संघ लोक सेवा 

प्रायोग की किसी भी समय 
यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के समुदायों से उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों के लिए ऐसे 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है जिनके पास पांछित पनुभव 
हों तो ऐसे समुदायों के उम्मी 
पवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर अनुभव 
के बारे में महता को शिथिल 
मिया जा सकता है । 


वांछनीय : 


( i ) संबंधित क्षेत्र की भाषा का 

अच्छा शान । 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

मे जनसांख्यिकी/ सोस्थिकीय 
प्रशिक्षण (अर्थात् जनसांख्यिकी 
प्रशिक्षण सपा अनुसंधान 
केन्द्र भारतीय सांख्यिकीय 
संस्थान, केन्द्रीय पोख्यिकीय 
संगठन आदि ) । 


rrrr - - 


- 1- 1 . 7 -- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती सीधी यदि भर्ती पदोन्ननियुक्ति , स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए 
लिए निर्धारित प्रायु यदि कोई हो भर्तीद्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानां• द्वारा की जानी हो तो किन समिति हो, तो उसका गठन किन परिस्थितियों से संघ 
व शैक्षिक अर्हताएं तरण द्वारा की जाएगी और विभिन्न ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

लोक सेवा मायोग से 
पदोन्नत होने वाले पद्धतियों से की जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
ध्यक्तियों पर लागू 

का प्रतिशत 


- . 


. . 


. ... - - 


- 


. 


. 


. . . . 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - - - . ....-- - 


------ - 


- - 


- - .-. . - - 


-- - - - ...- - - ...-- - -. .-- 

12 


10 


11 


13 


. 


- - - . .- 


- 


- .-.. 


-- - .. .. - . -- . - . 
प्राय लागू नहीं शैक्षिक 2 वर्ष 

योग्यता स्तम्भ 11 
में घणित सीमा 
तक लाग होगी । 


75 % पदोन्नति द्वारा जिसके न पदोन्नति : 

ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति, सीधी भर्ती 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसे अन्वेषक जिनकी नियमित पदोन्नति समिति : .. और केन्द्रीय सरकार 
तरण और दोनों के न हो सकने आधार पर नियुक्ति के बाद उस (i ) अध्यक्ष/ सदस्य ,संघ के ग्रुप ख के किसी 
पर सीधी भर्ती द्वारा 25 % ग्रेट में 4 वर्ष की सेवा हो और लोक सेवा प्रायोग - अधिकारी को प्रति 
सीधी भर्तीद्वारा । जिनके पास किसी मान्यता प्रध्यक्ष 

नियुक्ति पर नियुक्त 
प्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी ( ii ) संयुक्त सचिव , करते समय संघ 
गणित/ अर्थशास्त्र/वाणिज्य गृह मंत्रालय सदस्य लोक सेवा आयोग के 
समाजशास्त्र मानवशास्त्र विषय ( iii ) भारत के महापंजी साथ परामर्श पावर 
के साथ कम से कम स्नातक की कार और पदेन जन- यफ । 
उपाधि या उसके समतुल्य गणना प्रायुक्त -- सदस्य 
उपाधि परन्तु यदि इन भर्ती 
नियमों के उपबन्धों के अनुसार 
किसी अधिकारी की पदोन्नति 
के लिए विचार किया जाए तो 
उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों के 
मामलों पर भी अवश्य विचार 
किया जाएगा यह इस बात के 
होते हुए भी विचार किया 
जाएगा कि उस ग्रेट में 
उससे वरिष्ठ व्यक्तियों ने ग्रेट 
में निर्धारित वर्षों में नियमित 

सेवा पूरी नहीं की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र/ राज्य सरकारों के अधीन 
ममतुल्य पदों पर कार्यरत प्रधि 
कारी या 700-1200 रु० के 
वेतनमान में या समतुल्य पठ पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा 
वाले ऐसे अधिकारी जिनके पास 
स्तंभ 7 में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित मर्हताएं हों । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रसामान्यतः 
3 वर्ष से अनधिक ) । 

[सं० 4/8/ 74-म०५० ( प्रशा० ) ] 
मद्री नाथ, उप-महापंजीकार और पवेन उप सचिव 


• - - -- - - 


- 


- 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 18th April , 1978 


nical) in the office of the Registrar General anst ex- officio 
Census Commissioner for India , and in the offices of the 
Directors of Census Operations and ex - officio Superintendents 
of Census Operations, namely : 


G . S . R . 546. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , and in superses 
sion of the Office of the Registrar General and ex - officio Cen 
sus Commissioner for India and offices of the Directors of 
Census Operations and ex -officio superintendents of Census 
Operations (Assistant Director of Census Operations ( Tech 
nical ) ] Recruitment Rules, 1976 , the President hereby makes 
the following rules regulating the methods of recruitment 
to the post of Assistant Director of Census Operations ( Tech 

59GI / 78 -- 2 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the office of the Registrar General and ex -officio 
Census Commissioner for India, [ Assistant Director of Cen 
sus Operations ( Technical ) ] Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2 . Number of post, classification and scalo of Pay : shall be eligiblc for appointment to tho said post : 
The qumber of the said post, ita classification and the scale 
of pay attached therсto shall be as specificd in Columns 2 

Provided that the Cantral Government may , if satisfied 
to 4 of the Schedule andexed hereto , 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marri 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : 

riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

person from the operation of this rule . 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Power to relax ; - -Where the Central Government is 
Providod that the upper age limit prescribed may be 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
relaxed in the case of candidates belonging to the Sche 

by order, for itasons to be recorded in writing, and in 
duled Castos , the Scheduled Tribes and other special cate 

consultation with the Union Public Service Commission, relax 
gorlo : of persons in accordance with tho orders sucd from 

any of the provisions of these rules with respect 10 
time to timo by the Central Government, 

any class or category of persons. 
4 . Disqualification . — No person, 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reserva 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage 

tions and other concessions required to be provided for 

the members of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
with a porson having a spouse living , or 

and other special categories of persons in accordance with 
(b ) who , having a spouse living , has entered into , or the orders issued by the Central Government from time to 
contracted a marriage with any person , 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


- - - - - - - - - - - - 
Age for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for diract recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


1 


2 


- - - - - 


- - - 


30 


Assistant Director 

of Census Opera 
tions ( Technical) 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - Selection 
Service Group 40 - 1100 - 50 - 1300 
A Gazetted 
Non -Ministrial 


Not exceeding Essential : 
35 years . 

(1) Master s Degroc in Statis 
(Relaxable for tics /Mathematics/ Economice / 
Government Commerce /Sociology /Anthro 
servants ) 

pology /Geography/ Lingui. 
Note : The stics of a recognised Uni 
crucial date for versity or equivalent. 
determining (ii) 3 years experience in col 
the age limit lection , tabulation analysis 
shall be the of Statistical data . 
closing date for Note 1 : Qualifications are relax 
receipt of ap - able at the discretion of the 
plications from Union Public Service Commis 
candidatos in sion in the case of candidates 
India ( other otherwise well- qualified ; 
than those in Noto 2 : The qualification re 
Andaman and garding experience is relaxable 
Nicobar IS at the discretion of the Union 

lands and Public Service Commission 
Lakshadweep ). in the case of candidates be 

longing to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of Selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
nuinber of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Sound knowledge of language 

of the area concerned . 
(ii) Demographic /Statistical train 

ing from a recognised Institute 
(e .g . Demographic Training 
and Research Centre , India 
Statistical Institute , Central 
Statistical Organisation , etc. ). 


LA 


. - 


.. 


— 


- 


— 


- - 


. . 


# 179 T TATA : 1947 29, 1978 & r 


9, 1900 
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L 


T 


[H II 3 (i )] 

T - ST 
Whether age and Period of 
educational quali - Probation 
fication prescrib - If any 
ed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mathod of recruitment In case of recruitment by pro - If & Departmental promo - Circumstances 
whether by direct recruit- motion / deputation transfer tion Committee crists , in which Union 
ident or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Servicc 
by deputation /transfer and deputation /transfer to be made 

Commission is 
percentage of the vacan 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- . . 


. . 


. . . - _ 


- 


. - - . -. - - . - . . 


..- - - - - . . . 


- - 


. . 


. - . - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- . .. 


. 


2 years 


- " - . - - . - - - . . . 
Age : No 
Educational quali 

fications ; To 
the extent indi 
cated in column 


11 


75 % by promotion fail- Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
ing which by transfer Investigators with 4 years Promotion Committee with tho Union 
on deputation and service in the grade rendered (i) Chairman /Momber, Public Service 
falling both by direct after appointment theroto Union Public Ser Commission 
recruitment and 25 % on a regular basis and pos vice Commission necessary while 
by direct recruitment sessing at least a degree of Chairman 

making pro 
a recognised University or ( ii ) Joint Secretary , motion , direct 
equivalent with Statistical/ Ministry of Home recruitment and 
Mathematic s/ Economics / Affairs - Member appointing a 
Commerce /Sociology) (ili ) Registrar General Central Go 
Anthropology as a subject and ex -officio Census vernment Group 
provided that if an officer Commissioner for B officer/an 
is considered for promotion India - Member officer from a 
in accordance with the pro 

State Govern 
visions of these rules, all 

ment on depu 
persons sonior to him in 

tation , 
that pade shall also be 
considered not-withstanding 
that they may not have 
rendered the prescribed 
number of years of regular 

servico in that grade . 
Transfer on deputation ; 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or with 3 
years regular scrvice in 
posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent and 
possessing the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits in Column 7 . 
(Period deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 


- 


- - - - - 


- - : : 


[No. 4 /6/ 74 -RG (Ad. 1)] 
BADRI NATH , Dy. Registrar General x -vicio Dy. So- y . 


विस्त मंत्रालय 
( any od farts ) 
Te fecet, 18 Art, 1978 


सा . का . नि . 547. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में मोर मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

, stare : 


1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी III के पद ) भरसी ( तीसरा संशोधन ) नियमावली , 

1978 PIET TICI I 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की लारीख में लाग होंगे । 
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2. वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, श्रेणी III के पद ) भरसी नियमापली , 1975 की अनुसूची में क्रम संम्मा 10 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाव निम्नलिषित प्रविष्टियां जोड़ वी जाएंगी, अर्थात : - . 

. - - - - . . - -- - ...- ...-... - -- -.. .... -- - - 


-- - - - - - 


- - . - . - .. 


- - 


- .. 


5 


प्रवरण 


10क कनिष्ठ अधी - 

भक ( इक फैक्टरी 
फक्शनल सैल ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग ( पराजपत्रित ) 
( अननुमषिवीम ) 


550- 20- 650- 25 - 

800 रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए कैमिकल इंजीनियरी की डिग्री 
छूट दी जा सकती है ) और प्रिटिंग स्याही मौर/प्रथया 

संबंट उत्पाद के निर्माण का 
2 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


12 


-- - - - 


- 


- - 


-- 


-- 


- - - 


हा । 


2 वर्ष 


11 

13 

- - . . - - - ...- - ... - .- - - - 
पदोन्नति द्वारा , उसके न होने पर परोन्नति : 

ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
सीधी भरती द्वारा तकनीकी सहायक 

समिति जिसमें : 
( इंक फैक्टरी ) 425-700 रुपए (i ) महाप्रबन्धक अध्यक्ष 

के ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित ( ii ) उप- महाप्रबंधक , बैक 
सेवा और कालम 8 में सीधी नोट प्रेस : सदस्य 
भरती वालों के लिएनिर्धारित ( iii) मुख्य लेखा और 
योग्यता रखता हो । 

प्रशासनिक अधिकारी, 

बैंक नोट प्रेस : सदस्य 
( iv ) धर्क्स मैनेजर/म स्य 

रसायनश, बैंक नोट 

प्रैस : सदस्य 
( v ) अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति 
घालों का प्रतिनिधि 
एक अधिकारी 

सवस्य । 
( iv ) प्राधिक कार्यविभाग 

का एक प्रतिनिधि : 
पर्यवेक्षक 


[ सं० 3/ 8/ 75-बी० एन० पी० ] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 18th March, 1978 


G .S . R . 547. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Class IIY posts) 
Recruitment Rules, 1975, namely : 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Class III 
posts) Recruitment (Third Amendinent ) Rules, 1978, 

(2) They shall conie into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dowas, Class Ill posts ) Recruit 
ment Rules , 1975, after serial number 10 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : - 

. . . . . . . .. - - . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- -- - - - - - - 


- 


- 


Selection 


10 - A Junior Supcr 

visor (Ink 
Factory , 
Fractionation 
Cell) 


General Central Rs. 50- 20 - 650 -25 - 
Service , 

800 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non- Ministerial 


30 years Essential : 
(Rolaxable in Degree in Chemical Engincering 
tlıc case of with two years experience in 
Government the manufacture of printing 
servants ) 

inks and /or allied products. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes 


2 years 


By promotion , failing 
which by direct recruit - 
ment. 


Promotion : 
Technical Assistant (ink 

Factory) having 3 years 
regular service in the grade 
of Rs. 425 -700 and posses 
sing the qualifications pres 
cribed for direct recruits 
in Column 8 . 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Comniittee 
consisting of : 
(i) General Manager , 
Bank Noto Press 

- Chairman 
(ii ) Deputy General 

Manager , Bank Note 

Press - Member 
( iii) Chief Accounts & 

Administrative Officer, 
Bank Note Press 

___ --- Member 
(iv ) Works Manager / 

Chief Chemist , Bank 
Note Press 

- Member 
(v ) One Officer ropro 
senting SC /ST 

___ - Member 
(vi) A representative of 

Department of 
Economic Affairs 

___ - - Observer 


- 


- 


[ No . 3/ 8/ 75. -- BNP ] 


(स्थानापन्न नियुक्ति की प्रवधि सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

( ii ) क्रम संख्या 16 क के सामने , जो सहायक इंजीनियर ( वाता 
नुकूलन ) के पद से संबंधित है, कालम 12 में की गई प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि कर दी जाएगी : - - 

" पदोन्नति : 


बैंक नोट प्रेस में वातानुकूलन शाखा में कनिष्ठ पर्यवेक्षकों के पद 
पर, उस ग्रेड में नियमित प्राधार पर नियुक्त होने के बाद तीन वर्ष 
तक की सेवा की हो और जिनको मेकेमिकल अथवा इसक्ट्रिकल इंजी 
नियरी में कम से कम डिप्लोमा योग्यता प्राप्त हो । 


नई दिल्ली, 28 मार्च, 1978 
सा० का० नि० 548.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा वित्त मंत्रालय , 
प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी I और श्रेणी II 
के पद ) भरती नियमावली , 1975 में और पागे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इस नियमावली को वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी [ और श्रेणी II के पद ) भरती 
( संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित किए जाने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास , 
श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली , 1975 की अनु 
सूची में शीर्षक " समूह IV " के अन्तर्गत ; 

( i ) सहायक इंजीनियर-इलैक्ट्रिकल , मकैनिकल और सिविल से 
संबंधित क्रम संख्या 16 के स्थान पर , फालम 12 में की गई प्रविष्टि 
के लिए, निम्नलिखित को रख दिया जाएगा : - - 

" पदोन्नति : 

बैंक नोट प्रेस की संयंधित शाखाओं में कनिष्ठ पर्यवेक्षक , जिनको 
उस ग्रेड में नियमित आधार पर नियुक्त होने के बाद तीन वर्ष की 
सेवा का अनुभव हो और इंजीनियरी की संबंधित शाखा में कम से कम 
डिप्लोमा योग्यता प्राप्त हो । 


स्थानान्तरण अथवा स्थानापन्न आधार पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन अथवा राज्य सरकारों के अधीन समकक्ष 


550 - 800 रुपए के वेतनमान में प्रथवा उसके बराबर के वेतनमान में 
तीन वर्ष तक की नियमित सेवा की हो और जिनको कम से कम 
मैकेनिकल अथवा इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में एिप्लोमा योग्यता प्राप्त हो । 

( स्थानापन्न नियुक्ति की अवधि सामान्य रूप से तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) " 

सं० एफ० 3/ 42/ 76 -बी०एन०पी० ] 


New Delhi, the 28th March , 1978 


स्थानापन्न प्राधार पर स्थानान्तरण : 

वे पदाधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन हों अथवा राज्य 
सरकारों के अन्तर्गत समान पद धारित फरभे हो अथवा जिनकी 550--- 
800 रुपए के वेतनमान के पदों में अथवा समान वेतन मान के पदों में 
सीन वर्ष की नियमित सेवा हो और जिनको इंजीनियरी की संबंधित 
पाखा में डिप्लोमा योग्यता प्राप्त हो । 


G . S . R . 548 . - In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank 

Note Press , Dewas , Class I and Class Il posts ) Recruitment 
Rules. 1975 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , 
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Class I and Class II poste) Recruitment (Amendment) Rules, 
1978. . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetic . 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs (Bank Note Pross, Dewas, 
Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1975 , under 
the heading Group IV ; 

(i) Against Serial No. 16 , relating to the post of Assistant 
Engineer - Electrical, Mechanical and Civil, for the entry 
in column 12, the following shall be substituted , namely :-... 
" Promotion : 

Junior Supervisors in the respective branches of the 
Bank Note Pregs with 3 years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular basis and 
possessing at least a diploma in the respectivo branch 
of Engineering. 
Transfer on deputation : 

Officers under the Central Government or the State 
Governments holding Analogous posts or with 3 yoars 
regular service in posts in the scale of Rs. 550 - 800 or 
cquivalent and possessing at least a diploma in the res 
pective branch of Engineering 


(Period of deputation shall ordinarily not excocd 

. 3 years. " 
(ii) Against Serial No. 16A , relating to the post of 
Assistant Engineer ( Air -conditioning ), for the entry in 
column 12 the following shall be substituted , namely :- - 
" Promotion : 

Junior Supervisors in the Air - conditioning branch of 
the Bank Note Press, with 3 years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular basis , and 
possessing at least a diploma in Mechanical or Electrical 
Engineering. 
Transfer or Transfer on deputation : 

Officers under the Central Government or the State 
Governments holding analogous posts or with 3 years 
regular service in posts in the scale of Rs . 550 - 800 or 
equivalent and possessing at least a diploma in Mechanical 
or Electrical Engineering . 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 
3 years) " 

[ No. F. 3 / 42 / 16 -BNP] 


नई दिल्ली, 29 मा शक्तियों का प्रयानलिखित 
निय 


1 


4 


5 


सा . का . नि० 549.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा इंडिया सिक्युरिटी प्रेस 
( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली , 1968 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: 

1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती (संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जाएगा । 
( 2 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली, 1968 की अनुसूची में "उप नियंत्रक स्टाम्प के पद से संबंधित 
मद 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा , अर्थात् : 
पवनाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती वालों के सीधी भरती पालों के लिए आवश्यक 
संख्या 

प्रवरण भिन्न लिए प्रायु सीमा शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 
2 
" 7. उप नियंत्रक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रुपए प्रवरण 4 5 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
स्टाम्प ग्रुप क राजपत्रित ( संशोधित ) 

( सरकारी कर्मचारियों (i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पननुसचिवीय 

को छूट दी जा सकती की डिगरी अथवा उसके 

समकक्ष योग्यता । 
टिप्पणी :--- प्रायु सीमा (ii ) सरकारी विभाग प्रथवा बड़ी 
निर्धारण की निर्णा स्थापना वाली प्रसिद्ध व्या 
यक तारीख भारत में पारिक कंपनी में उत्तरदायित्व 
( प्रवमान निकोबार पूर्ण प्रौदे पर प्रशासनिक 
द्वीपसमूह और लक्ष और लेखा प्रशासन का 7 , 
वीप के प्रत्याशियों से वर्ष का अनुभव । 
भिन्न ) प्रत्याशियों के टिप्पणी 1:- - संघ लोक सेवा आयोग 
प्रार्थना-पत्र प्राप्त के विवेकानुसार प्रत्याशी के 
करने की अंतिम तारीख अन्यथा अच्छी योग्यता प्राप्त 
होगी । 

होने पर उपर्युक्त योग्यता में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : - अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजातियों के प्रत्या 
शियों के संबंध में संघ लोक 
सेवा के विवेकानुसार अनुभव 
संबंधी योग्यता में छूट दी जा 
सकती है. यदि चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
यह समानता है कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए 
पावश्यक अनुभव रखने वाले 
इन जातियों के प्रत्याशी पर्याप्त 
मात्रा में नहीं मिल सकेंगें । 
यांछनीय : श्रमिकों मे व्यवहार 
करने का अनभव हो । 

- "- -. ... . .-.-..-- 


- - - - 


- 


- 


- 


म 


- II - 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 29, 1978/वैशाय0, 1900 
सीधी भर्ती वासों पर्यवेक्षण की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती अथवा पदोनति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति भर्ती करते समय किम 
एनिर्धारित यदि कोई हो पदोन्नति अपवा प्रतिनियुक्ति के मामले में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / है तो उसका गठम क्या है परिस्थितियों में संघ 
सीमा और स्थानान्तरण के द्वारा और विभिन्न स्थान्तरण किस ग्रेड से किया 

लोक सेवा प्रायोग से 
क योग्यता तरीकों से पदों को भरने का जाएगा 

परामर्श 

करना 
पति प्राप्त करने प्रतिशत 

पाहिए 
पिर भी लागू 
। 

10 

11 . - 12 

13 
नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर ग्रुप क विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 

स्थानाम्तरण के द्वारा उसके नं स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार य समिति जिसमें : - के परामर्श से चयन 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । राज्य सरकार के अधिकारी जो : ( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग किया जाएगा । " 

समतुल्य पद पर हों अथवा के अध्यक्ष या सवस्य - - 
700 -1300 रुपए ( संशो प्रध्यक्ष 
घित ) वेतनमाम के पद पर ( ख ) वित्त मंत्रालय , प्राधिक 
सेवा का 5 वर्ष का अनुभव कार्य विभाग में विशेष 
रखते हो प्रयवा 840- 1200 अधिकारी ( टकसाल 
रुपये (संशोधित ) के वेतन और प्रेस ) - सदस्य 
मान वाले पद पर अपवा उसके ( ग ) संयुक्त सचिव 
समकक्ष पद पर 8 वर्ष की सेवा ( कामिक ) विस 
की हो मोर प्रशासनिक और मंत्रालय व्ययविभाग 
लेखा कार्यों का ( व्यापारिक 

- सदस्य 
और भण्डार का खा रखने 

का ) अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ एफ० सं० 5 ( 8)/ 78 - करेंसी 

लाज कुमार मल्होत्रा , प्रवर समिव । 
New Delhi , the 29th March, 1978 
G . S. R. 549.-.-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
lowing rules further to amend the India Security Press (Class I and Class II posts ) Rocruitment Rulos, 1968, namoly -- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the India Security Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 
(2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968 , for item 7 relating to the post 
" Deputy Controller of Stamps " and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 
Name of No . of Classification Scale of pay 

Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recrutstions required for diroct recruits 
post or 
Non 
selection 
post 
5 

- - ..---- - 
. Deputy Controller 1 General Central Rs. 1100- 50 -1600 Selection Not cxcocding Essential ; 
of Stamps 

Service, ( Revised ) 

45 years . 

(i) Degreo of a recognisod Uni 
Group A , 

(Rclaxable for versity or equivalent. 
Gazetted , 

Government ( ii ) 7 ycars administrative and 
Non- Ministerial 

servants ), 

accounts experience in a 
Noto : The responsible capacity in a 
crucial date for Jovernment Department or 
determining the 4 Commercial conern of 
ago limit shall rcpute with a largo establish 
bo the closing 
dato for receipt Note 1 : Qualifications are rela 
of applications xable at the discretion of 
from candidates Union Public Service Com 
in India (other mission in the caso of candi 
than those in dates otherwise well qualified . 
Andaman and Note 2 : The qualification rogar 
Nicobar Islands ding experience is relaxable 
and Laksha at the discretion of the Union 
dweep ). 

Public Service Commission 
in the case of candidatos 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite oxperi 
cnce are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable ; 
Experience of handling labour . 


Post 


ment. 


. . Mri. 


. - 


. 


- 


- 


. - . 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 

promotecs 


Method of roctt . whether In case of rectt. by promotion / If a D .P . C . exists what Circumstances 
by direct rectt. or by deputation / transfer, grades is its composition in which UPSC 
promotion or by deputa - from which promotion /depu 

is to be consul 
tion /transfer & percen - tation / transfer to be made 

ted in making 
tage of the vacancies to 

rectt. 
be filled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer/transfer on Transfer / transfer on depu - Group A Departmental Scloction to be 
deputation failing tation : 

Promotion Committeo : made in consul 
which by direct recruit - Officers under the Central comprising of : tation with the 
ment. 

Government, State Govern - (a ) Chairman or Mem - Union Publi 
ments holding analogous bor of Union Public Service Commis 
posts orwith 3 years serviço Service Commission sion ." 
in posts in the scale of 

Prosident 
Rs. 700 - 1300 (Revised ) or (b ) Special Officer (Mints 
with 8 years service in & Presses ) in the 
posts in the scale of Rs. Ministry of Finance , 
840 - 1200 (Revised ) or equi- Deptt . of Economic 
valent and having expe Affairs - Member 
rience in administration (c ) Joint Secretary ( Per 
and accounts (Commercial sonnel) in the Minis 
and Stores Accounting). try of Finance , Dep 

artmont of Expen 
ordinarily not exceed 3 diture - -Member 
years). 


[F . No. 5 (8)/78- -CY ) 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


सीमाशुल्क 


( ttre fratt ) 
oth Portant, 29 str 1978 


सीमाशुल्क 


ato ato fero 550. — Prishta Arhite , ha aferförte , 1962 
( 1962 4T 52 ) * art. 111 TRT ATT UT FIT stat 
तुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) की 
afirmar o 12 !( tithra[eti, (FT0 Pro foto 41 ), a 3 it, 
1969 # fanfarra atc Antena Fiat , Teft :- - 

उक्त अधिसूचना से उपाबरा अनुसूची में , क्रम सं० । । के सामने 
Top - TT TT bata fata tot frei " pa* FT MIT ETT STORTTI 


FTTO TO fro 551. 

, waruh safarCA , 1962 
( 1962 F1 52 ) pterat 113 , 114 , 115 , 117 118 TRT TEHT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अधिसूचित माल ( अवैध मायात की रोक 
थाम ) नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
aarhet , afer : 
1. 7 FEMT * r Frau ( TRATT TETA ) 

HVITET 194 , 1978 


2 . frafat ATT ( 9 SUHO 

# FETTA 34- fitch ( 2 ) 
लोप किया जाएगा । 


TF12TH ) FETA , 1969 
5 , A ( 14 ) Fit 


[Ho 84/framheti/ 4TO TO 492 /477- 90- 6] 


[HO 85 / 1975 /910 TO 492/ 4/77-8fTo To-6 ] 

डी . कृष्णमूर्ति , उप सचिव 


CUSTOMS 


G .S . R . 551 . - In exercise of the powers conferred by 
sction 110 , 110 , 11E , 117 , and 116 of the Customs Act, 
1962 ( 52 of 1962) the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Notified Goods (Proven 
tion of Illcgal Import) Rules, 1969, namely : 


(Department of Revenue) 
New Delhi, the 29th April , 1978 

CUSTOMS 
G . S .R . 550, - - In exercise of the powers conferred 
by section 11B of the Customs Act, 1962 (52 of 1962) tho 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance Department of Revenue and Insurance) 
No. 12- Customs ( G . S . R . 41), dated the 3rd January , 1969, 
namely : 
in the Schedule annexed to the said potification , against 

serial number 11 , ihe words " fash - guns and colour 
filmis therefor " shall he omitted . 

[No. 84 / Customs/ F , No. 492 / 4 / 77 -Cls. VI] 


1 . These rules may be called the Notificd Goods (Preven 
tion of Illegal Import ) Amendment Rules, 1978 . 


2 . In clause (b ) of sub- rule (2 ) of rule 9 of the Notified 
Goods ( Prevention of legal Import) Rules , 1969 , item ( xiv ) 
shall be omitted. 

(No . 85 / Customs F . No. 492 /4 / 77 -Cus. VI] 

D . KRISHNAMURTI, Dy . Secy. 


[ भाग 1 -- - खण्ड 3 (1 ) ] 
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भारत का राजपत्र अप्रैस १५ 1978/ वैशाख 9, 1900 
- - - - = - = _ - - - - - 

- - - 
वाणिज्य , नागरिक सम्मरण और सहकारिता मंत्रालय 


- 


- - - 


-- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


( मारिणज्य विभाग ) 
नई दिल्ली 12 अप्रैल 1973 


साका लि . 552 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद ३09 में परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्सिया या प्रयोग परसे प्लए प्रौर वाणिज्य मन्त्रालय ( मोडला 
मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशासन , गांधीधाम ) वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1966 को , उन बाता को छोड़कर जो की जा चुकी हैं या की जाने से रह गई है। 
अधिवात करते हुए , वाणिज्य , नागरिष पुति और महकारिता मनालय ( वाणिज्य विभाग ) के अधीन काढला मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशासन , गाधीधाम में 
प्रणायनिक धिमारी क पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम कापला मक्त व्यापार क्षेत्र प्रशामन ( प्रणामनिम प्रधिकारी ) मर्सी नियम 


( 2 ) य । अप्रैल , 1978 को प्रवृत्त हुए समझे जाएगे । 

2 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इममें उपायुद्ध अनुसूची में 
म्नम्भ 2 से 4 नक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति प्रायु - मीमा और अर्हताए आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा अर्हताए और उससे मबधित अन्य माने ये होगी 
जो पर्वोक्त अनुसूची स्तम्भ 5 मे | 3 तक में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हताए - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( म्स ) जिमन अपन पति या अपनी पत्नी ये जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 

उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नही होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार पा समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू म्घीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है पोर मा मरने के लिए अन्य माधार मौजव है सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन में छूट दे सकेगी । 

, नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार को राम हो पि ऐसा धरना प्रायश्या या समीचीन है वहा वह , उसके लिए जा 
कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को निसी मर्ग या प्रवर्ग में व्यमितयो की याबत 
मादेश द्वारा, शिथिल कर सफेगी । 

65 ठयावनि ---इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा म मगध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार प्रनधिस जातियो अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपयध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
मम्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 

पायु -मीमा 
- - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


प्रशासनिक अधिकारी 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
गम्ह गजपविन 


650- 30- 710 - 35 

10-40रो०- 75- 86 /0 
40 1 ()()()दरा० - 40 
12000 

_ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


_ _ 


सीधी भर्ती किए जाने परियोमा की अयधि भर्ती की पद्वति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि काईहा या प्राप्रति द्वारा या प्रतिनियक्ति / दाग भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया समिति है, तो उमकी 
विहित प्राय और 

म्यानानरण द्वारा तथा विभिन्न जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सरपमा 
गैक्षिक अहे ताए 

पद्धतियो पारा भरी जाने वाली स्याना नग्ण दिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लाग होगी या 


- - - 

- - - - - 
भर्ती मरन म फिन 
परिस्थितियो मे संघ 
रनाक सेवा भायोग द्वारा 
परामर्ग किया जाएगा 


नही 


- 


- 


- 


- 


- 


रााग नहीं होता 


वा वर्ष 


- - - - - - - - 
प्रोन्नति बारा / प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


- - 
11 

12 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
प्रान्नति प्रतिनियमित पर म्पानान्तरण नाग नष्ठी होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 
मधिकारी जो सदृश पद धारण 


13 
- - . - . 
सघ लोक सेवा आयोग 

मे परामर्श तब तक 
भाषश्यक नही है 


59 GI/ 78 - 3 
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10 


11 


12 


.. 


. .. ... 


. . .--.. - - . 


. .. . - .- 


. 


जब तक कि किसी 
अवसर पर नियमों 
के उपबन्धों का 
शिथिल करने की 
अपेक्षा न हो । 


करने हों या जिन्होंने 550-- 
900 50/ 425 - 700 स . 
या समतुल्य वेतनमान के पदों 
पर नियमिन प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात क्रमशः 
3/ 8 वर्ष सैया की हो और 
जिन्हें प्रशासन , स्थापन और 
लेखा संबंधी विषयों का 

अनुभव हो । 
काडला मुक्त व्यापार भेव प्रणा 

सन में कार्य करने वाले 
ऐसे कार्यालय अधीक्षक पर 
भी विचार किया जाएगा 
जिसने उग . श्रेणी में 
नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 5 
वर्ष सेवा की हो । यदि 
कार्यालय अधीक्षक को 
नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो पद को प्रोन्नति 
वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणत: ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - . -. 


. - .. 


. 


- 


- . - ... 


- . .. 


[ फा० सं० 1/ 7/ 72 - एफ०टी० जेड . ] 
यू० पार० कुरलेकर , अवर सचिव 


SUPPLIES AND 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL 

CO -OPERATION 


and other methods relating to the said post shall be us 
specified in columns 5 to 13 of the schedulo aforesaid . 


( Department of Commerce ) 


4 . Disqualification.....No person , 


New Delhi, the 12th April , 1978 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contacted a marriage with any person , 


shall be eligible for appoiotment to the said post : 


G .S . R . 352 . - - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Commerco (Kandla Free Trade 
Zone Administration , Gandhidham ) Class II posts , 

Recruitment Rules, 1966, cxcept as respects thing done 
or omitted to be done, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Administrative Oficer in the Kandja Free 
Trade Zone Administration , Gandhidham , under the 
Ministry of Commerce, Civil Supplies and Co- operation 
( Department of Commerce), namely :- - 


Provided that the Central Government may, if sutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party 10 the 
marriage and that where are other grounds for so doing , 
crempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules may be 
called the Kanclla Free Trade Zone Administration , 
Gandhidham , Administrative Officer, Recruitment Rules , 
1978. 


5 . Power to rela.x . . . Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to the recorded in writing, 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of thesc rules with 
respect to any class or category of persons. 


( 2) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of April , 1978 , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. --- 
The number of the said post, its classification apd the 
scale of pay attached theroto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedulo annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . - - The mothod of recruitment, age limit, qualifications 


6 . Saving, _ Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


29, 1978 /8 TT 
. ITS - - - - -- 
SCHEDULE 


. . - 
. . . . . .. 


- 


- 
. 


. . . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- M 


F 


. 


1 . 


- 


- - - ... - - . - . - 


- - 


. 


. . 

L 


U 


. 


. 


11 - - 


- . . - 


- .. 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No . of 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for diroct rocruits 


Whether 

Selection 
post or 
NOA 
Selection 
post 


22 


3 


6 


Administrative 
Oncer 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 650 -30-740 -35- 
Service , 

810 -FB - 35 - 880 - 40 
Group B , 1000 - - 3 - 40 - 1200 
Gazetted 


- - 


: 


- ......... . . . 


- .. - 


. . . 


. . 


--- - -- -- 


. -.. 


. . - . 


. . .. ..- -.- . . 


--- - - -- - - 
- - - - - - - - - - 


- .. 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - - - . .. - - 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pre - If a Departmen - 
oducational quali - probation , whether by direct recruit - motion / deputation / transfer , tal Promotion 
fications prescri - if any mont or by promotion grades from which promo Committee oxists 
bed for direct 

or by deputation /transfer tion / doputation / transfer to what is its com 
recruits will apply and percentage of the 

be made 

position 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotecs 

various methods 
— . : - - . - . ...- .. - -- -- 

- - - . .. . ..... . 

11 

12 
- . - . .- .. - .... . . - - - . . - .- . - . - ... 


10 


13 


. . . 


- ...- - - -- 


Not applicable 


2 years 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on depu - Not applicable 
deputation 

tation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with at 
Icast 3 / 8 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs, 550 -900 / 
Rs. 425 - 700 or cquivalent 
respectively and having 
experience in administra 
tion , establishment and 
accounts inatters . 


Consultation with the 

Union Public Service 
Cominisgion not neces 
sary unless the provi 
sions of the rules are 
required to be relaxed 
on any occasions. 


Ottico Superintendent working 

in the Kandla Free Trade 
Zone Administration with 
5 years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
will also be copsidered . In 
case the Oftice Superinten 
cent is selected for appoint 
mient, the post will be 
deemed to have been filled 
by promotion . 


(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


(F . No . 1/7 / 72 -FT2 ) 


U . R . KURLEKAR , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1973 

New Delhi , the 18th April , 1978 
( रजा नियंत्रण ) 

( Rubber Control) 
मा का० नि० 553 - - केन्द्रीय सरकार , रबर अधिनियम , 1947 
( 1947 का 24) की धारा 25 ताग प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करत 

G .S .R . 353. — In exercise of the powers conſeried by 
हुए , रबड़ नियम , 1955 मे और मशाधन करन के लिए निम्नलिखित 

section 25 of the Rubber Act, 1947 ( 24 of 1947), the Central 

Government hereby inakes the following rules further 10 
नियम बनाती है , अर्थात् - - 

amend the Rubber Rules, 1955 , namcly : 
( 1 ) इन नियमा ना नाम रबड़ ( मशाधन ) नियम 1978 है । ___ 1. ( 1) These Rules may be called the Rubber ( Amendment ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
2 रबर. नियम , 1955 मे , नियम 15 के उपनियम ( 2 ) फा , उसके 

cation in the Official Gazettc . 
उपनियम ( 3 ) के रूप में पुन मध्याषित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुन मख्योकित उपनियम ( 3 ) के पूर्व निम्नलिखित उपनियम अन्त स्थापित 2. In the Rubber Rules , 1955, sub-rule ( 2 ) of Tulc 15 shall 
किया जाएगा , अर्थात् - - 

be renumbered as sub -rule (3 ) thereof and before it as so le 

numbered, the following sub-rule shall be inserted, Intimely : - - 
( 2 ) (1 ) एक अनुभवान नया विकास समिति होगी, जिसकी 

"(2 ) (1) There shall also be a Research and Development 
मरचना इस प्रकार हागी - - 

Committee consisting of, — 
( क ) प्रत्यक्ष जो उसका पदेन अध्यक्ष होगा , 

(a ) the Chairman who shall be the cx -officio chairman 
( ख ) बोई का अनुमान निदेशक , 

thereof ; 
( ग ) रबर उत्पादन आयुक्त , 

( b) Director of Research of the Board; 
( घ ) तीन अन्य मदम्य . जा बार्ड के सदस्यों द्वारा अपने म 

( c ) the Rubber Production Commissioner ; 
मे ऐमी रीनि से चुन जाएगे जैमी बाई द्वारा निर्धारित 

(d ) three other membcis to be elected by tho members 
की जाए , 

of the Board from among themselves in such manner 
( उ ) वैज्ञानिक और प्रौद्यागिक अनुसंधान परिषर भारतीय 

As may be laid down by tho Bonid ; 
कृषि अनुसंधान परिषद और रबर यिनिर्माण उधाग 

(e ) thrcc scientists oi technologists to icpresent the 
का प्रतिनिधिन्च करने के लिए नीन थेशानिय या णिल्प 

Council of Scientific and Industrial Research , the 
विज्ञानी , 

Indian Council of Agricultural Research and the 

rubber manufacturing rodustry . 
( ii ) अनुमधान और विकास समिति का यह कर्तव्य हागा कि वह - - 

(u ) It shall be the duty of the Research and Development 
( क ) वंशानिक और प्रौद्यागिकीय अनुसंधान परियाजनाप्रो, 

Committee 
स्कीमो और कार्य कमी की परीक्षा और सिफारिश करे तथा 
उनका काग्निक मल्यांकन और पुनर्विलोकन करे ; 

(a ) to examine and recommend scientific und technolo 

gical roscarch projects , schemes and programmes , and 
( ख ) रबर उद्याग से मधिल विकास और विस्तारण 

undertake periodic evaluation and review thereof; 
परियोजनामा , स्कीमा और पार्यक्रमा की परीक्षा और 

( b ) to cxamine and recommend development and exten 
सिफारिश कर तथा उनका कालिक मल्याकन और 

sion projects , schemes and programmes , in rela 
पुनधिलापन करे , पौर 

tion to rubber industry and undertake periodic eva 

luation and revicw thereof, and 
( ग ) किसी भी , कर्तव्य का , जो बो द्वारा समय - समय पर 
प्रत्यायोजित किया जाए , पालन करे । " 

( c) to carry out any duty which may be delegated by 

the Board , from time to time " 
[ फा० म० 15 ( 3 )/ 77-7MIट ( बी ) ] 

[ F. No. 15( 3) / 77 - Plant ( B)| 
एम० महादेव अय्यर , उपनिदशक 

S. MAHADEVA IYER , Dy. Diccior 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1978 
साका. मि 534 - - सविधान के अनुछेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नात 
कोत्तर चिकित्मा शिक्षा नाथा अनमधान मम्थान पाडिचेरी मे वरिष्ठ चिमित्सा अभिलेख अधिकारी के पद पर भर्ती करने की विधि को नियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है - - 

1 मक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमो का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिन्मिा शिभा एवं अनसधान मस्थान , पाठिचरी वरिष्ठ 
चिकित्मा अभिलय अधिकारी भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होग । 
2 मख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान ----पदो की मम्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होग जैगा धि अनुसूची के मम्भ । स । भे चिनिदिष्ट है । 

भर्ती की विधि , प्राय सीमा, अर्मनाए अादि --- उक्न पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु मीमा प्रहं साए मथा अन्य बात यही होगी जैगा बि उन अनसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा प्रम्य विशेष प्रयगाँ 
अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम माय सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. अनर्हता .-- -कोई व्यक्ति : ---- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना /धरती है अथथा विवाह को संविवा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रथमा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा बियाह की संविदा करता/करती है , 
T में नियुक्त होने का पान नहीं है होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 


5. छूट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
और लिखित कारणों के आधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 . व्यावृत्ति :--- इस संबंध में घोन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
गौ के व्यक्मियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए जाने वाले 
संध्या 

अमयन पद किए जाने याल व्यक्ति - श्यक्तियों के लिए, अपेक्षित शैक्षिक 

यों के लिए प्रायु सीमा तथा अन्य ग्रहताएं 
- .... - - ... - - - - - - - - - - - - . .- - . - - - . .- - - - . - -.- .. - - - . .- - .-..-- - --- 


- - . - 


. . - . 


. . . . 


. - -.. - 


. - - . 


. . 


. . .. . 


- - 


- 


- . - - 


. . . - . 


. 


. .. - 


... . . .. 


. ... - . 


- 


- . 


. . 


.. ... . . . 


- . - 


. - - - . 


. . . - 


- . . . 


.. . .. . . 


.. . 


.. . . 


. . 


. 


. - - . . - 


-. - . - . 


-- - - . - 


- .. . 


रष्ठ चिकित्सा 


1300रु० 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700-40-900- ६०रो० - लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
समूह क राज .10- 1100- 80 

( सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित अननु सम्मि 

चारियों के लिए विद्यालय अधिमान्यता सांख्यिकी 
वीय । 

शिथिलनीय ) 

में मास्टर की डिक्री अथवा 
नोट : -- भारत में समतुल्य । 
उम्मीदवारों ( अंर - ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मान व निकोबार विद्यालय रो चिकित्सा अभि 
वीप समूह तथा लेखों के प्रयन्ध में एक वर्ष 
लक्ष द्वीप के उम्मीद का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम अथवा 
वारों के अलावा ) समतुल्य । 
से मावेदन प्राप्त ( 3 ) किसी बड़े अस्पताल में 
होने की अन्तिम चिकित्सा अभिलेखों का 
तारीख आयु सीमा 5 वर्ष का अनुभव । 
के निर्धारण की 
निर्णयक तारीख 


नोट 1 : -- सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामलों में संघ लोक सेवा 

आयोग के वियेक पर अहंताएं 

शिथिलनीय हैं । 
नोट : - - अनुसूचित जाति अथवा 

अनुभूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
असताएं शिथिलनीय है यदि 
चयन के समय संघ लोक 
संघा प्रायोग का यह मत 
हो कि इन के लिये प्रार 
क्षित पदों को भरने के लिये 
इन जातियों में अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों की काफी संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 

न हो । 
बांछनीय : 
चिकित्सा अभिलेखों में पढ़ाने 

का अनुभव । 
- . - . . ..----. 


.- . . .. - 


. .--... 


-... 


. ---. 


. .. . 


- . 


- . 


--- --- .. 
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- . . . 


958 


THE GAZETTE OF INDIA : APRII . 29, 1978/ VAISAKHA 9 , 1900 [ PART II- -- SEC , 3(i)] 


- 


- 


. 


- 


13 


- - - . . . . 


- - - 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति- श्या मर्ती प्रोक्षति /प्रतिनिषित/ स्थानान्तरण पदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेडजिनसे प्राप्तति समिति हो तो भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित आयु- हो 

या स्थानान्तरण द्वारा सथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण उसकी संरचना संघ लोक सेधा प्रायोग 
सीमा और शैक्षिक विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किया जाएगा 

से परामर्श किया 
अर्हताएं प्रोन्नति की जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जाएगा 
दशा में लागू होंगी ? 

शतता 
" - .. - - - - - ----- -- - - . . -- . - - - -- --- - - - - - . - -... . . . -- - ...- - .. .- - . -... ... . . --- .. --- 

12 
. _ _ . . - - ... ... . .. . 

- -. . - -. . ...- -. - 
.. 

- 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता ममह " क " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 

प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा 
( सीधी भर्ती द्वारा आयोग से मरामर्श 
नियुक्त किये गये करना आवश्यक है । 
उम्मीदयारों को 
स्थायी करने के 
लिये ) इसमे निम्न 
लिखित सवस्य होंगे : 


( 1 ) संयुक्त सचिव , 

स्वास्थ्य और परि 
वार कल्याण मंत्रा 
लम - - - अध्यक्ष 


( 2 ) उप-महानिदेशक 

स्वा० सवा महा 
निदेशालग्र - - सदस्य 


( 3 ) निदेशक, ( प्रशा 
सन एवं सर्तकता ) 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय सदस्य 


- . - - . . 


- . - ..- 


- . .. . - - - ... 


- - 


- - - - 


. - . - . . .. - 


[ सं० ए० 12018/ 6/ 76-एम० ई . ( पी० जी० ) ] 

के० सी० कपूर , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


the orders issued by the Central Government from 
to time . 


timc 


( Department of Health ) 


4 . Disqualification. --. No person, -- 


New Delhi, the 13th April, 1978 


G . S . R . 554. -- [ i exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi. 
dent horoby mikes the following rules regulating the 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(h ) who having it spouse living, has entered into or 

contricted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Records Officer in the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry , namely : 

1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry (Senior 
Medical Records Officer ) Recruitment Rules, 1978 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olfcial Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay , 
The nuinber of post, its cluşsification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable lo such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax.-. - Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - - 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said schedule : 


Provided that the upper age linit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
and other special categories of persons in accordance with 


6 . Saving. -- -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
Categories of persons in accordance with the orders issued 
by ibc Central Government from time to time in this 
regard . 
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, 
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SCHEDULE 


. 


. . 


- 


- 


- . - . 


. . 


. . . - - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
pon - Sele 
ction post 


Educational and other quali 
fications required for direct re 

cruits 


= 


= = - 


- 


- 


. ..- . . - 


. - . 


- 


- - 


- - 


- 5 


- - 


- 


- . - . . . 


- - 


- 


- 


. - 


. 


- .. . 


- - - 


- 


- 


-- 


. . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


Scnior Medical 
Records Officer 


General Central Rs. 700-40 -900 -EB - 
Service Group 40 - 1100 -50 -1300 . 

A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Not exceeding tissential : 
35 ycars , 

(i) Master s degree preferably 
(Relaxation for in Statistics , of a recognised 
GovernmentSer - University or equivalent. 
vants ) 

( ii ) One year s training course 
Note : The in management of Medical 
crucial date for Records from a recognised 
determining the Institution or cquivalent. 
age limit shall ( iii ) 5 years experience in Manage 
be the closing ment of Medical Records 
cate for l eceipt in a big hospital. 
of applications Nole : Qualifications are relax 
from candidates alle at llic discretion of the 
in India ( other Union Public Service Com 
than those in mission in the case of candidatos 
Andaman and otherwise well qualifled . 
Nicobar Islands Note 2 : The qualifications re 
and Laksha garding cxperienco are relax 
dweep ). 

able at the discretion of the 
Union Public Sorvice Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castea 
or Scheduled Tribes if at any 
stage or selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience ato 
not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Teaching experience in Medical 

Records. 


. . 


- - 


- - - 


Whether age dilt Perivs of 
educational quli- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . cxists , what Circumstances in 
whether by direct recruit- motion /deputation /trans- is its composition which Union 
nient or by promotion fer , grades from which pro 

Public Service 
or by deputation/ trans - motion /deputation/ transfer to 

Commission is 
fer and percentage of the be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rc 
various methods . 

cruitment, 

- - - -- - ... - - .... - . 
10 11 

13 


case of promoties 


- 


. 


. . 


. - - - 


- 


- -. . 


- - 


- - 


. - - 
12 


- 


- - - - - - 


. . . 


- - 


. 


. . 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. . - - - - . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A D . P .C . (for Consultation with 

considering confirma- tho Union 
tion of a direct re- Public Service 

cruit) consisting of - Commission is 
1. Joint Secretary,Mini- necessary while 
stry of Health and making direct 
l amily Welfare 

recruitment, 
Chairman 


..... 


. ..--... 


--- -- - --- - 


- - . - 


- . - - . 


- - - 


. 


- - 


-- -- - 
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___ 


10 


10 


11 ___ 


12 


13 


- 


. . .... 


- 


- - 


- 


2. Doputy Director Geno 

ral, Directorate Genc 
ral of Health Services 

- -Member 
3. Director ( Adminis 

tration and Vigilance ), 
Directorate General of 

Health Services --- Mem 
ber . 


.-.--- -- - - --... 


. - 


-- --. 


. .- - --..- 


.. - 


- 


- 


[ No. FA. 12018/ 6/ 76- ME (PG)] 
____ K . C . KAPOOR, Desk Oficer 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1978 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Research Institute, Kasauli ( Foreman ) 
Recruitment Rules , 1977, after rule 5 , the following rule shall 
he inserted namely : 


" 6 . Saving : 


Nothing in these rules shall affcct reservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other ypecial categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard " . 


सा . का . नि . 355.--- संविधान, के अनुवाद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय अनुसंधान 
मस्थान, कसौली ( फोरमन ) भर्ती नियम , 1977 में संगोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली 
( फोरमैन ) भर्ती मंशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( फोरमन ) भर्ती नियम , 
1977 में नियम 5 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् 

" 6. व्यावृत्ति : --- 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गय 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की 
व्यवस्था करना , अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

3. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौली ( फोरमन ) भर्ती नियम , 
1977 की अनसूची में कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात : - - 
" 1. निदेशक , प्रशासन एवं सतर्कता , 

म्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय . . . अध्यक्ष 
2. महायक महानिदेणक ( जन स्वास्थ्य ) 

स्वास्थ्य मेया महानिदेशालय . . . मदस्य 
2. उप निदेशक , प्रशागन ( मामान्य ) 

स्वारथ्य सेवा महानिदेशालय 
4. उप निदेशक , प्रशासन ( स्थापना ) , 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय . . . सदस्य " 

[ मस्या 149 - 66/ 71 - एम०ए० ( एम०एस० ) ] 

प्रामन्द प्रकाश अत्री, उप सचिव 


3 . In the schedule to the Central Research Institute , Karauli 
( Foreman) Recruitment Rules, 1977 , for the entry in column 
12, the following entry shall be substitulecl, namely : 
" 1. Director of Administration & 

Vigilance , Directorate General 
of Health Services 

Chairman 
2 . Assistant Director General ( PH) 

Directorate General of Health 
Services 

Member 
3. Deputy Director Administration( G ) 

Directorate General of Health 
Services 

Member 
4 . Deputy Director Administration( E ) 

Directorate General of Health 
Services 

Member." 


[ No . 19- 66 / 71- MA( MS)] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 


मदस्य 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1978 
साल का नि० 336. -- केन्द्रीय सरकार, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 31 ) की धारा 97 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भाखड़ा प्रबन्ध बोर्ड नियम , 1974 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम , बनाती है , अर्थात : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम भाखडा प्रबन्ध बोर्ड ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 


New Delhi, the 15th April, 1978 


G . S . R . 555, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


Research Institute , Kasatuli ( Foreman ) Recruitment Rules , 
1977 _ namely : 

1 . (i ) These rules may be called the Central Research 
Institute , Kasauli ( Foreman) Recruitment Amendment Rules , 
1978. 


2. भाखा प्रबन्ध- बोर्ड नियम , 1974 के नियम 3 के उपमियम 
( 3 ) में "केन्द्रीय सरकार यदि उसकी यह राय है कि ऐसा करना माय 
एयफ या समीचीन है " शब्दों के स्थान पर "केन्द्रीय सरकार , यदि उसकी 


[ भाग -- बण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 29 , 1976/वैशाख 9, 1900 

961 

- - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - 
यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है उसके लिए जो in exercise of the powers conferred by Section 28, reud with 
कारण हों उन्हें लेखमद्ध परक शब्द रखें जाएंगे । 

sub -section (2 ) of section 124 , of the said Act and published 
in the Goa , Danian and Diu Government Gazette dated the 

19th and 27th January , 1978. 
[ फा० सं० 3/ 22/ 77-टी० जुटरुयू ( एन० )/ - III ) 
पी० एम० वेलिअप्पा , सयुक्त सचिय 

[ No. PEG( 8 )/ 78 ] 


MINISTRY OF ENERGY 

(Departinent of Power) 


New Delhi, the 13th April, 1978 


साका० मि . 558. -.- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
मारमगाव पत्तन के न्यासी -मण्डल द्वारा निर्मित और गोआ , वमन और 
दीय सरकार के तारीख 20- 10-1977 और 27-10-1977 के राजपत्र 
में प्रकाशित मारमुगाव पसन कर्मचारी ( सेवा निवृत्त कर्मचारियों को 
अनुग्रहपूर्वक पेंशन देना ) विनियम , 1977 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी०ई०जी० ( 39 )/ 77] 


G . S . R. 556. - -In exercise of the powers conferred by 
Section 97 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 (31 of 
1966), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Bhakra Management Board Rules, 
1974, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Bhakra Management 
Board (Amendinent) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In Sub-rule ( 3 ) of rule 3 of the Bhakrn Management 
Board Rules , 1974, for the words " The Central Government 
may, if it is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do " , the words " The Central Government, for reasons 10 
be recorded in writing, may, if it is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do " shall be substituted . 

[ F. No. 3 / 22 / 77-DW( N)/ D . III] 
____ P . M . BELLIAPPA, Jt. Secy . 


G . S. R , 558 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub-section ( 1 ) of section 
132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , the 
Central Goveroment hereby approve of the " Mormugao Port 
Employees (Grant of Ex- gratia Pension to Retired Employees ) 
Regulations , 1977 " niade by the Bourd of Trustees of the 
Port of Mormuguo in cxercise of the powers conferred by 
section 28, read with sub -section ( 2 ) of section 124, of the 
said Act and published in the Goa , Daman and Diu Govern 
ment Gazette dated the 201h and 27th October, 1977 . 

INo. PEG (39) / 77] 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 12 अप्रल , 1978 
सा० का नि० 557.-- - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धारा 12-4 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एसद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठिन धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मारमगाव पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और गोवा , दमन और 
दीव सरकार के तारीख 19 जनवरी, 1978 और 27 जनवरी , 1978 
के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगाव पत्तन कर्मचारी ( पेन्शन और उपादान 
( संशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी०ई० जी० ( 8 ) / 78] 


सा० का . भि . 559. - - महापसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतदद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 वारा प्रदत्त शमिलयों का प्रयोग करते हुए 
मारमुगाय पसन के न्यासी- मण्डल द्वारा निर्मित और गोवा दमन तथा 
दीव सरकार के सारीख 3 नवम्बर, 1977 और 11 नवम्बर, 1977 
के राजपत्र में प्रकाशित मारमगाव पसन कर्मचारी ( छुट्टी ) ( संशोधन ) 
विनियम , 1977 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी० ई० जी० ( 41 ) 77] 
दीवानचन्द प्रहार, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


New Delhi, the 12th April, 1978 
G . S . R. 557. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub - section ( 1 ) of section 
132 , of the Major Port Trusty Act, 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Government hereby approve of the Mormugao Post 
Employees ( Pension and Gratuity ) ( Amendment ) Regulations , 
1977 made by the Board of Trustees of the Port of Mormugao 


G . S . R . 559, - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub-section ( 1 ) of section 
132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) the 
Central Government hereby approve of the Mormugao Port 
Employees ( Leave) ( Amendment ) Regulations, 1977 made by 
the Board of Trustees of the Port of Mormugao in exerciso 
of the powers conferred by section 28 , read with sub-section 
( 2 ) of section 124, of the said Act and published in the Goa, 
Duman and Diu Government Gazette dated the 3rd and 11th 
November , 1977 . 

[ No. PEG ( 41) / 77] 
D . C . AHIR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1978 
सा० का० नि0 580 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केयरटेकर की भर्ती ( नौवहन 
पौर परिवहन मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

I. ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुरक्षण और सभा अधिकारी की भर्ती ( नौवहन और परिवहन मंत्रालय ) भर्ती नियम है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
59 GI/78 --- 4 
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- - . - - - . . 
2. केयरटेकर ( नोबहन और परिवहन मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाए, अर्थात् :- - 


. - - - . - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - . - .- . 


. 


- . - .: - - - 


. 


अनसची 


. 


. . - ... . 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंग्या 
. -- ---- . 


चयन पद प्रथम्रा सीधी भर्ती के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद प्राय 

के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
. . - -- ... ... ..... . . . . . . .... .- - - 

-.... -. - .. - -- 


- .. .. . 


. 


. 


. 


. 


. . . .. 


. 


.. . ... 


. . 


- 


. . . . . --- - ... .. ..... .- -... - .. ... . 
नाग नहीं होता 18 से 26 वर्ष 


अनुरक्षण और मभा 

अधिकारी 


एक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा , 

वर्ग ग अराज 
पत्रित अलिपिकीय 


-. . 
425- 15-500- 
दरो० -13-560 
20- 70070 


अनिवार्य : 
( i) मैट्रिक या इसके समकक्ष तथा 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
से प्राप्त मफाई का डिप्लोमा 

होना चाहिए । 
वांछनीय : 
( ii ) केयरटेकिंग कार्य में 2 वर्ष 

का अनुभव 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति --भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियक्ति या स्थाना- यवि विभागीय : प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति न्तरण द्वारा भी की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनि- संरचना (निम्नलिखित लोक मेवा प्रायोग में 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने यक्ति या स्थानान्तरण किया जायेगा विभागीय प्रोप्नति परामर्श किया जायेगा 
श्रतों की दशा में लागू याली रिक्तियों का प्रतिणम 

समिति केवल स्थायी 
होंगी या नहीं 

करण स्थानान्तरण या 
मीधी भर्ती के मामलों 
परविचार करने के लिए 
ही जरूरी होगी ) 


- - .. 


- . . - . . - 


- . . 


- . . - . .. . ... 


. 


___ . 


-. 


... 


- . . 


- . . 


.. 


- .. . - - . 


. 


. . . - - -. - - 


- - - . - .. . -. - 


. 


10 


11 


12 


13 


- . 


- - ... 


• - - .. 


- . - 


.- 


. - 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- लागू नहीं होता । 
लयों में ममान पदों पर 
कार्यरत कर्मचारियों के स्था 
नान्तरण या उनकी प्रति 
नियुक्ति द्वारा तथा ऐमा 
न होने पर मीधी भर्वी द्वारा 
( साधारणतया , प्रतिनियुमिन 
की अवधि तीन वर्षों में 
अधिक नहीं होगी ) । 


1. उप - सचिव ( स्था - लागू नहीं होता । 
__ पना ) - - अध्यक्ष 
2 . उप -सचिव ( मड़क 

पक्ष ) --- मदस्य 
3. मंत्रालय से माहर 

का अनुसूचित 
जाति समुदाय 
से संबंधित एक 

अधिकारी - मावस्य 
4. अपर मचिव , 
( स्थापना ) - - मदस्य 

मचिष 


[सं० ई०मी०एम० ( 25)/ 77 ] 
वी० वी० सुब्रमण्यम , उप- सचिव 


New Delhi, the 13th April , 1978 


G .S .R . 560. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Recruitment of Caretaker ( Ministry of Transport and Shipping ) Recruitment Rules, 1968, namely : -.. 

1. ( 1) These rules may be called the Recruitment of Maintenance and Meeting Officer (Ministry of Shipping and Transport ) Recrute 
ment Rules , 1978. 


[ ATT II - - TUT 3 (i ) 1 


HT27 47 T19 : 29 1978 /a 


9 , 1900 


963 


- - - 


- 


- 


- - . . - 


... . 


. . . 


.. . . - - - - .. - . 


. 


- .. - - .. . . . . 


. 


- - 


. . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


2 . For the Schedule to the Caretaker (Ministry of Transport and Shipping ) Recruitment Rules , 1968 , the following shall be substi 
luted , namely - 


SCHEDUI. E 


. . - 


. .. - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - sele 
clion post 


Age for direct Educational and Other Quali 
recruitmcıt Cications required for direct 

recruits 


-- -.. . -- .. 


. 


- . . 


. -. 


- - .... 


. .. .. 


- 


. . 


- . 


- 


- 


. . - - - -.... . ... 
Maintenance and 
Meeting Officer 


Onc 


General Central Rs. 425-15 -500 -EB - 
Service Group C 15 -560 -20- 700 , 
Non -Gazetted 
Non - Ministerial 


Noi 
applicable 


18 10 26 years 


Essential : 
Matriculation or its cquivalent 

and possessing diploma in 
sanitation of a recognised 

Institution . 
Desirable : 
An experience of two years in 
caretaking job . 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- . . 


. .... .. 


. - .. 


- . 


12 


- - - 


- . . 


- 


. - . 


- -- - ... - - - - ... - - . - . . . .. . 
Whether age and Period of Method of recruitinent in case of recruitment by IT a Departmental Pro . Circumstances 
cducational quali - probation whether by direct recruit - promotion deputation or motion Committee cxists, in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion transfer , grades from which what it ils composition Public Servicc 
for direct recruits 

or by deputation / transfer promotion or deputation or (Departmental Promo- Commission is 
will apply in the 

and percentage of the transfer to be made tion Cominittee mentioned to be consul 
case of promotees vacancies to be filled by 

below will be necessary icd in making 
various methods 

Only to consider the recruitnient 
cases of confirmation of 
transfer or direct recruit 

ment) 
— .-- . — . — -. - --- - . .. - -. . - - . - . --. - -. -. . - .. . . - 

10 11 

13 
- - - - - - - - . . - -- - - - - - ... -- - - - - - - - - 
Not applicable Two years Transfer or depulation Not applicable 1 , Deputy Secretary Not applicable 
of persons serving in 

( Establishment) 
analogous posts in 

Chairman , 
other Central Govern 

2 . Deputy Secretary 
incnt offices and fail 

(Roads Wing) - - Member 
ing that by direct re 

3 . Onc Officer belonging 
cruitment. 

to Scheduled Casto 
( Period of deputationi 

Community from out 
ordinarily not exceed 

side Ministry - Men 
ing three years ). 

ber . 
4 . Under Secretary 

( Establishment) 
Member Secretary , 


- - - - 


(No. ECS (25)/77] 
V . V. SUBRAHMANYAM , Dy. Sccy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( fa fatt ) 


76 ficat, 6977, 1978 


नियम, 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात 

ht : 

1. ( 1) a fruit FT HTH 77 CANTA # Ta gl FET 
farm1212 , (# 48 " ?" ST 777 7 " 4at* fera , 90 ) (744 THÌTEH ) 
fa44 , 1978 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

". धन अनुमंधान मम्थान और महाविद्यालय ( ममूह "क " और 
477 " T" Arafat. a ) wat faya , 1966 # , fatti IT 


PTO " To fro 561.- - 764ha , # TUR y 309 
परन्तुष द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करने हए, बन अनुसंधान संस्थान 
प्रोर महाविद्यालय ( गमह क और ममह ख अनावधिक पद ) भर्ती 


11 
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- - - - - - - - - ----- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
सर्वेक्षण में सहायक प्राध्यापक ", के पद से संमंधित क्रम संख्या 26 में 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
सामने : -- 

(Department of Agriculture ) 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " साधारण केन्द्रीय 

New Delhi, the 6th April, 1978 
रोवा समूह " ख " राजपत्रित," रखी जाएगी ; 

G . S . R . 561. - - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 
( ? ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 6.5 10 - 3(0 

makes the following rules further to amend the lorest Research 
740 - 35- 810-६०रो0- 35- 880- 40- 1101)()-दरो०- {{)- 1283 () 

[ ustitute und Colleges , ( Group A and Group B non tenure 

posts) Recruitment Rules , 1966 , namely : 
रु . " रखी जाएगी । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research Inyti 
( 3 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि tute and Colleges , ( Group A and Group B non-tenure posts ) 

(First Amendment) Rules, 1978. 
रखी जाएगी, अर्थात :- - 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in thẻ Official Gazettc. 
" 50 वर्ष से अनाधिक " ( सरकारी सेवकों के लिए मिथिल 
की जा सकती है ) 

2 In the Forest Research Institute and Colleges , ( Group 
A and Group B non-tenure posts ) Recruitment Rules , 1966, 

against serial number 26 relating to the post of " Assistant 
टिप्पण : - - मायु सोमा प्रवधारित करने को निर्णायक तारीख 

Lecturer in Enginccring and Surveying " ,- - 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

(i) for the entry in column 4 , the entry " General Central 
जो मन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह सथा लक्ष 

Service Group B Gazetted " shall be substituted ; 
द्वीप में रहते हैं.) आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 

(ii ) for the entry in column 5, the entry " Rs. 650- 30-740 

35 - 810- EB- 35 - 880 - 40 - 1000 - EB- 40-1200 " 
सारीख होगी । " 

shall be 

substituted ; 
( 4 ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निमनलिखित प्रविष्टि 

( iii) for the entry in column 7, the following entry shall 

be substituted , namely ; 
रखी जाएगी, अर्थात् :-- -- 

" Nol excecling 30 ycars (Relaxable for Government 
पावश्यक : - - 

servants ) . 

Note : - The crucial date for determining the age 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

limil shall be the closing date for receipt of appli 
उपाधि या समतुल्य । 

cations from candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 

wecp ) " ; 
( 2 ) इस लाइन में 3 वर्ष का व्यावहारिक या अध्यापन अनुभव । 

(iv ) for the entry in column 8 , the following cntry shall be 

substituted , namely : 
टिप्पण : 1 - - अर्हताएं , संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 

" Essential : 

(i) Degrce in Civil Engineering of a recognised Uni 
टिप्पण : 2---- अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

versity or equivalent. 
के विवेकानुसार अनुसूचित आतियों अथवा अनसूचित 

( ii ) 3 years practical or teaching experience in the 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है , जब कि चयन 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 
के किसी प्रक्रय पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 

the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified , 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 

Note 2 : The qualification regarding experience is re 

Taxable at the discretion of the Union Public 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । " 

Service Commission in case of candidates be 
longing to Scheduled Custes and Scheduled 

I ribes if, at any stage of selection , the Union 
( 5 ) स्तम्भ 13 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रधिष्टि 

Public Service Commission is of the opinion 
रखी आएगी , अर्थात : - - 

that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to All up the vacan 
" समूह “ख विभागीय प्रोन्नति रामिति :- - 

cies reserved for them" ; 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 

(v ) for the entry in column 13 , the following entry shall 

be substituted, namely : 
1 . संयुक्त सचिष ( बन पौर वनयप्राणि ) 

अध्यक्ष 

" Group B Departmental Promotion Committee : -- 
2. उपमहानिरीक्षक , मन . . 

सदस्य 

__ ( For considering confirmation ) 
2. प्रवर सचिव ( वन स्थापन ) . . . सदस्य 

1, Joint Secretary ( Forest and Wildlife Chairman 

2 . Deputy Inspector General of Forests 
१. राष्ट्रपति , वन अनु संज्ञान संस्थान और महा 

Member 
विद्यालय बहरादून . 

3. Under Secretary (Forest Establishment Member 

4 . President , Forest Rescarch Institute 
( 6 ) स्तम्भ 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " पयन , संष 

and Colleges , Dehra Dun . 

Mermber " ; 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा ," रखा 

( vi ) for the entry in column 14, the cntry " Selection shall 
जाएगी । 

be made in consultation with the Union Public Ser 

vice Commission " shall be substituted , 
सिं० 1- 37/ 77-मात्स्यफी -1] 

[ No. 1-37 / 77- FRY-I] 


line. 


सदस्य " 


[ भाग II - - मण्ड 3 (i ) ] 


- - - - 


- - - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


. । 


- 


- 
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नई दिल्ली , 12 अप्रैल, 1978 


सा० नि0562. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1975, में निम्नलिखित मंशोधन करते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लगिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1975 की अनुसूची में प्रशासन अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 
G के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त : स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 


ममुसूची 


-- - 


- - - 


-- . ..- - . 


- - - . - - 


- - 


-- - . 


- - - 


- - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - - - . . - - 


- - 


-- --- - - -- --. .. 


-- - 
वर्गीकरण 


-- - - -- - 

वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 


समया 


-- 
चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी द्वारा किये जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के पतियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

लिए आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 


- . - - . - 


- - - - .. 


- 


- ..- - . - - . - -.. 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


--- 


- - - -. : - - 


- - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- . . - .. .. --- 


- 


- . 


-- .. - - . 


- - . - - 


- -- . - - 


- 


- 


- -- -- - - - - - 
7 . परिवहन 

अधिकारी 


- - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
1 साधारण केन्द्रीय सेया , 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 


- - - - - - - - - - .. - - - - -- -- - - - - .-- ... -.. 
35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी 
सकती है ) 

में उपाधि या समतूल्य । 
नोट : भायु सीमा प्रव - (ii ) लागिंग संक्रिया और परिवहन 

धारित करने की अर्थशास्त्र के अध्ययन के 
निर्णायक तारीख संचालन में उत्तरदायी पर्य 
भारत में रहने वाले घेक्षी हैसियत में कार्य करने 
अभ्यर्थियों से ( उनसे का 5 वर्ष का अनुभय । 
भिन्न जो अण्डमान टिप्पण ( 1 ) : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
और निकोबार द्वीप अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 
समूह तथा लक्ष सेवा आयोग के विवेकानुसार 
द्वीप में रहते हैं ) शिथिल की जा सकती है । 
पावेदन प्राप्त करने टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबंधी अर्हताएं 
की अंतिम तारीख संघ लोक सेवा प्रायोग के विवे 
होगी । 

कानुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, अब 
कि चयन के किसी प्रक्रिया पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 


बांछनीय : 
(i ) इमारती लकड़ी को सड़क पर 

या सड़क के परे परिवहन के 
प्रयुक्त उपकरणों का पर्याप्त कार्य 

कारी शान । 
( ii ) फील्ड में शिक्षण का अनुभव । 


. -- - .- 


- 


- . .. - 


.. 


- - 


. . . 


. - 


. - 


. 


. 


.. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . 


... 


- . 


- 


..... 


- 


- 


- 


- - 


. . .. . 


- 


. . . .. . 


- 


. 


... . 


.. . .. . 


- . .. 


.. . 


.-- 


-- - 


- 


- 


. . 


.. . 


. . - 


- . 


. - - - --- 


- 


- 


.. - 


- -. 


.. 


. . 


. - 


- . 


- 


- 


- . - . 


. .. 


.. 


- ... - . 


. 


.... 


. 


. . 


. 


.. 


. ..- 


.... - - 


- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियां समिति है तो उसको परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहित आय और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंताएं प्री पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
भति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 
-- - - 

. . 

- 
10 

12 

13 
... - - . 
नहीं 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक प्रवमर पर 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : केन्द्रीय मरकार के ऐसे ममिनि जिसमें निम्न चयन मंत्र लोक 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा अधिकारी जो सदश पद लिखित होंगे । 

सेवा प्रायोग में 
धारण करने हो या जिन्होंने 1 . सदस्य , संघ लोक सेवा परामर्श से किया 
700- 1 3()() F० या सम - - प्रायोग - अध्यक्ष जायेगा 
तुल्य वेतनमान के पद पर 2. वन प्रभाग में अपर 
नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा सचिव संयुक्व सचिव 
की हो और जिनके पाम 

---सदस्य 
सीधी भर्ती वालों के लिए 3. संयुक्त सचिव ( प्रणा 
विहित प्रहलाएं और अनुभव मन )-- - मवस्य 
हो । ऐसे विभागीय यांत्रिक 1. वन प्रभाग का तकनीकी 
इंजीनियर पर भी विचार प्रधान अपर सचिव 
किया जाएगा जिसकी उप संयुक्त सचिव के प्रति 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रिकम---- सदस्य 
सेवा हो यदि नियुक्ति के 5. मुख्य कार्यकारी अधि 
लिए उसका चयन कर लिया कारी लागिंग प्रशिक्षण, 
जाता है तो यह पद प्रोन्नति केन्द्र परियोजना, देहरा 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । दून - - सदस्य 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा - नोट: --- प्रयाम किया जाएगा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं कि कामिक और प्रणा 
होगी ) 

यनिक विभाग के कार्या 
लय ज्ञापन संख्या 
2201 1/ 6/ 75 - स्था० 
( डी ) दिनांक 30-12-76 
के पैरा 11 ( 6 ) के 
अनुसार विभिन्न पदों 
सेवाओं के लिए विभा 
गीय प्रोन्नति समिति में 
उपयुक्त स्तर का अनु 
सूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति से संबंध 
रखने वाले अधिकारी 
को सहयोजित किया 
जाएगा । भर्ती नियमों 
में विभागीय प्रोन्नति 
समिप्ति की संरचना में 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति से 
संबंध रखने वाले अधि 
कारी का उल्लेख नहीं 
किया जाएगा । 


- .. 


- . - - 


. - . 


- - . 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - - -- - - . 


[ 11 -- खण्ड (1 )] 
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--- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - - 


- --- - - - - -- 


..... 


.. .- 


- 


- 


- - 
8 . पारा मिलिंग 
अधिकारी 


. 
लागू नहीं होता 


- - - . . --- 

. - .. 
। माधारण केन्द्रीय सेवा, । । 00-5()-1 600 रु . लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह क 

राजपवित 
....... ... .. . . . . ..... . . . . . . . -- .... . .. ... .. . . .. . 


... 


..... 


. .... 


. - - 


. .. . 


. - . 


.. . . . -- - . . ...... ... 


. 


- - 


. - .. . 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


-- - - ..... ..... . .. ...-- ..- .- -. ....... ... . . - . --... .. ... - -- .. - - . - - - - - - - - 
1 ) II 

12 

13 
लागू नहीं होगा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता यदि राज्य सरकार के 
द्वारा ( i) भारतीय वन सेवा के 

अधिकारी या केन्द्रीय 
ज्येष्ठ वेतनमान के अधि 

सरकार के समूह ख 
कारी और राज्य बन 

के अधिकारी का चयन 
सेवा के वे अधिकारी 

नियुमित के लिए किया 
जिनको भारतीय वन सेवा 

जाता है तो संघ लोक 
की चयन की सूची में 

सैया आयोग से 
जोड़ा गया है 

परामर्ण आवश्यक 
( ii ) केन्द्रीय राज्य सरकारें/ संघ 

होगा 
राज्य क्षेत्रों के ये अधि 
कार्ग, जो 650-1200 रु० 
या समतुल्य के वेतन 
मान के पद धारण करते 
हों और जिनकी उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा 
हो और कम से कम 5 
वर्ष पारा मिलिंग का 

अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ग से अधिक 

नहीं होगी ) 
- . - - .... - ..... - - - . .. . - . . .. - - . - - -- 

[ मं० 4-20/ 76-एफ० ] 
बी० कोहली , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th April , 1978 
G .S .R . 562 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rules to amend the Logging Training Centres Project ( Class and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : - - 

1. (1) These rules may be called the Logging Training Centres Project (Group A and Group B Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Logging Training Centres Project (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1975 , aftor serial 
No. 6 , relating to the post of Administrative Officer, the following Numbers and entries shall be inserted namely : 

SCHEDULE 


- . -. 


- - 


- - - . . . 


- 


- - - - 


. 


- ... 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct re 

cruits , 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 

5 


. .. - 


6 


- . - - . . 


- - 


- - - . . - . 


] 


7. Transportation 

Officer, 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted . 


applicable 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical Engi 

neering of a recognised Uni 

versity or equivalent, 
(ii) 5 years experience in a 

responsible supervisory ca 
pacity in conducting studies 
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1 
. - . . - -. . - -. 


2 
. - . . - - 


3 
- . . .. -- - - 


4 
- - - - 


5 
. . . ... . 


- 


- 


- . . 


6 
.. . - .- - - - - - - - - -- - -- - - . - .. -. . - - - - . . . - - . 

determining the of logging operations and 
age limit shall transport economics . 
be the closing Note 1 ; Qualifications are re 
date for receipt laxable at the discretion of 
of applications the Union Public Service 
from candidates Commission in the case of 
in India (other candidates otherwisc well quali 
than those in ficd. 
Andaman and Noto 2 : The qualification re 
Nicobar Islands garding experience is relaxable 
and Laksha at the discretion of the union 
dweep ) 

Public Service Commission 
in the case of candidates bc 
longing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Adequate working know 

ledge of the equipment used 
in transportation of timber 

both off-road and on -road . 
( ii ) Experience of toaching in 

the field , 
- - - - - - 

- - - - -- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - 


. .. - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


.. - 


. . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
Educational quali - probation , whether by direct recruitment promotion/deputatlon /transfer inotion Cominittot exists, in which U .P . 
fications prescribed if any. or by promotion or by grades from which promo- what is its composition S . C . is to be 
for direct recruits deputation /transfer and tion /deputation / transfer to be 

consulted in 
will apply in the percentage of the vacan made. 

making rocruit 
case of promotees cios to be filled by various 

ment. 
methods , 

-. - . - - - - - - - -- 
10 

11 

12 

13 . 
— — — 

-- - - 
No 

2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation / Departmental Promo- Selection shall 
tion /promotion failing Promotion : 

tion Committee Group be made in 
which by direct ro Officers of the Central Go- A consisting of : - consultation 
cruitment. 

gous posts or with 5 year s lic Service Coinmis - Public Service 
regular service in posts in sion - Chairman . Cominission on 
the scale of Rs. 700 -1300 2 . Additional Secretaryl each occasion . 
or oquivalent and possess Joint Socretary of the 
ing qualification and ex - Forestry Division 
porience prescribed for Membor . 
direct recruit . The 3. Joint Secretary Ad 
departmental Mochanical ministration - Member , 
Engineer with 5 years re - 4 . Technical Head of the 
gular service in the grade Forestry Division other 
shall also be considered than Additional Se 
and in case he is selected cretary /Join Secretary 
for appointment, the post Member, 
shall be treated as having 
been filled by promotion . 

- - - - - 


- - 


- 


WITH 4T MYE : 919 29 , 1978/ 


9 , 1900 
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8 9 


- 


- - 


- - 


10 


13 


12 
- - - . . . - . 
(Period of deputation shall 5. Chief Executive Offi 

ordinarily not exceed 3 çer, Logging Training 
years ). 

Centres Project, Dehra 

Dun. - Member. 
Note : Every endeavour 

shall be made to co 
opt a Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe Officer 
of appropriate status 
on the Departmental 
Promotion Committee 
for various posts/scr 
vices in coinpliance 
with Para II( ) of the 
Department of Per 
sonnel and A . R . O . M . 
No. 22011 /6 /75 - Estt. 
( D ), dated 30 -12 - 76 . 
Wbile , however , indi 
cating the composition 
of thc Departmental 
Promotion Committee 
in the Recruitment 
Rules, the Scheduled 
Casto /Scheduled Tribe 
Oficer may not be 
included in the list of 
members of the De 
partmental Promotion 
Committee 


- - 


3 


7 


8 . Saw Milling 

Omncer. 


Rs. 1100 -50 -1600 . 


General Central 
Service Group 
A Gazetted , 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


10 


10 


*** --- -- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

(i) Senior Scale Officers of 

the Indian Forest Service 
and State Forest Service 
Officers included in the 
select list for Indian 

Forost Service and 
( li ) Officers of the Central/ 

State Governments /Union 
Territories holding posts 
in the scale of Rs. 650 -— 
1 200 or equivalent with 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission will 
bo necessary if 
a State Govero 
ment officer or 
a Group B 
officer of Cent 
Tal Govern 
ment is sclected 
for appointment. 


in the grade , having ex 
perience of at least 3 years 
in saw milling work . 
(Period of deputation 
shall ordinarily not ex 
cced 3 years.) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


[No. 4- 20 /76 - F . II) 
V. KOHLI , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 10 अप्रैल, 1978 

New Delhi , the 10th April , 1978 
सा०मा०नि० 56 3. - राष्ट्रपति, संविधान के अमुक्छेद 309 के परन्तुक 

G . S . R . 563 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समेकित मात्स्य की परियोजना proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
( वर्ग 3 ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

make the following rules to amend the Integrated Fisheries 

Project ( Class 11) Recruitment Rules, 1973 , namely : 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisherics 

Project ( Class III ) ( Amendment ) Rules, 1978. 
( वर्ग 3 ) ( संशोधन ) भर्ती नियम 1968 है । 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । cation in the Official Gazette . 
2. समेकित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग- 3 ) भर्ती नियम , 1973 

2 . In the Schedule to the Integrated Fisheries Project 
की अनुमूची में मद 19 के सामने मशीन मिस्त्री (स्लिपये ) के मामने (Class III ) Rules , 1973, against item No. 19 relating to the 
स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

post of Mechanic (Slipway ), for the entries in Column 7 , the 

following entries shall be substituted : namely : 
जाएंगी ; अर्थात् : - - 
"किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सीजल मैकेनिक/फिटर के 

" I. T . I. Certificate in the Trade of diesel mechanic / fitter 

issued by a recognised institutc or cquivalcnt with 2 
व्यवसाय में पाई . टी० आई० का प्रमाण पत्र या समतुल्य जिसके 

years experience as a mechanic in a recognised 
साथ किसी मान्यता प्राप्त कर्मपाला में मैकेनिक के रूप में डीजल 

workshop in repairs , servicing of diesel engines two 

years experience in rcpairs /servicing of machineries 
इंजिन की मरम्मत, सविमिंग का 2 वर्ष का अनुभव किसी मान्यता 

in a recognise slipway or dry dock , 
प्राप्त स्लिपये या ड्राई डाक में मशीनरी की मरम्मत/ सर्विसिंग का 
2 वर्ष का अनुभव हो । 

OR 


Five years experience as it mechanic in repairs, servicing 

of diesel engines / 5 years experience in repairs , ser 
vicing of machineries in a recognised slipway or dry 
clock ; 


should be able to read and write ." ; 


( b ) for the entries in Column 10 , the following cntries 

shall be substituted :- -- 


किसी मान्यता प्राप्त स्लिपवे या हाई डाफ में मैकेनिक के रूप 
में डीजल इंजिन की मरम्मत मश्रिमिग का 5 वर्ष का अनुभव मणीनरी 
की मरम्मत मविसिंग का 5 वर्ष का अनुभव ; 

लिखने और पढ़ने में समर्थ हो । " ; 
( ख ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :--- 
" 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 10 प्रतिशत प्रोम्नति 

द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ।" ; 
( ग ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियां रखी जाएंग. : 
"ट्रलरम सहायक जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
5 वर्ष सेवा की हो । " 

[ मं० 15- 6/ 76-मा० ( प्र० ) ] 
एच० एम० रे . अवर सचिव 


“ 90 per cent by direct recruitment and 10 per cent by 

promotion failing which , by direct recruitment.. ; 


(c ) for the entries in column 11, the following entries 

shall be substituted : -- - 


" Tool Room Assistants with 5 years regular service in 

the grade ". 


[ No . 15- 6 / 76 - Fy.( A )] 
H. M . RAY , Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1978 
सा०का लि0 564. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति संरक्षण , संगरोध तथा संचयन 
निदेशालय में लेखापाल-एवं -अधीक्षक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :--- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( लेखापाल- एवं - अधीक्षक ) भर्ती 
नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मम्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाय 
मनुसूची के स्तंभ 2 मे . तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुमूपी के स्तंभ 5 में 13 तक में विनिदिष्ट । 

1. निरहेता :-...वह व्यक्नि 
( क ) जिमन ऐसे व्यनिन म जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय निधि के अधीन अनुज्ञेय है, 
मोर गेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


____ भारत का राजपन्न करील 29,10764गाव ५,1900 .. 


[ भाग 11 - अण्ड 3( 1 ) ] भारत का राजपत्र अप्रैल 29, 1978/वंशाख , 1900 
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5 नियम शिपिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा, यह , उसर लिए जो कारण है उन्हें 
लखबद्ध परके , इन नियमो के किसी उपगन्ध को , पिसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तिया की पावत पावेग द्वारा णिथिल कार मकेगी । 


6 व्यावृति - इन नियमा की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, नन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समप 
समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


-- - 


- 


- 


_ _ 


- 


पद का नाम 


वर्गीफरण 


बतनमान 


पदा की 
सध्या 


अनुसूची 

- - - - - - - - - - - 
अयन पद प्रथवा सीब मर्ती किया मान सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद याल व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

अर्हताए 


तक 


लागू नही होता 


लाग नही होना 


नागू ही होता 


लखापालाय 
अधीक्षक 


सधारण केन्द्रीय सेवा 500- 20 - 700-६०रा० . 
समूह ग 

25- 900रु . 
मगजपवित 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
मीधे भर्ती मिरा आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रामति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि काई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / दाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सब 
लिए विहित प्राय पोर हो स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताए पतिया द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

में परामर्म पिया 
प्राति को दणा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
माग होगी या नहीं 

- - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


माग नही हाता 


लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग कन्द्रीय सरकार के मन्त्रालयो/ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होना 

विभागों मे ( केन्द्रीय सचिवालय ममिति जिमम निम्न 
सेवा ग्रेड 4 ) के ऐसे सहायको लिखिम होगे । 
के जिनके पाम निम्न 1 सचिन केन्द्रीय कोट 
निखिप्त शैक्षिक प्रहप्ताप, प्राय नाशी बाई ---- अध्यक्ष 
और अनुभव हो , प्रतिनियिक्ति । महायक निवेशक ( वन 
के आधार पर स्थानान्तरण स्पति सगरोध ) --- सदस्य 
आय 55 वर्ष से कम 

3 मुख्य प्रशासन अधिकारी - 
प्रावश्यक 

सदस्य 
(1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व- 4 प्रशासन निदेशक विप 

विद्यालय मे कला/विज्ञान णन और निरीक्षण 
वाणिज्य मे उपाधि या निदेशा नय --- सदस्य 
समतुल्य 

5 प्रशासन अधिकारी 
(11 ) उस श्रेणी मे वर्ष की गवस्य 

नियमित मेवा । 
( 1 ) सचिवालय प्रशिक्षण एव 

प्रबन्ध संस्थान नई दिल्ली 
म गर नपा नवा में 

प्रणिक्षण । 
( 1v ) किसी सरकारी कार्यालय 

मे रोषा लेखा तथा 
बजट पार्य का लगभग 
2 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
- - - - - 

[ म० । 3- 2/ 75-पी०पी०एम० ] 

सी० माहानी, अवर सभिव 


- 
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- ... . . . .... . . - 

. _ . - - . 
New Delhi, the 11th April, 1978 

4 . Disqualification.- - No person , 
G .S . R . 564.- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
ment to the post of Accountant- cum - Superintendent in the 

tracted a marriage with any person, 
Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage , 
namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - - 1) These rules may be 

that yuch marriage is permissible under the personal 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine & Sto 

law applicable to such person and the other party 
rage (Accountant-cum -Superintendent) Recruitment Rules , 

to the marriage and that there are other grounds for 
1978. 

$ 0 doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpcdient so 10 do , it may , 
2 . Number, classification and scale of pay. - The number by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay attached of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedulo category of persons. 
annexed to these rules. 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifications, and other concessions required to be provided for the Scheduled 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
and other matters relating to the said post shall be as specified persons in accordance with the orders issued by the Central 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Goverument from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age linit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - sele 
ction post 


Educational and other 
fications required for 

recruits . 


quali 
direct 


5 


- 


- - 7 


" 6 


- - - 1 - - 2 
Accountant-cum - One 
Superintendent 


- - 3 - - - 4 - - -- 
General Central Rs. 500-20-700-EB 
Service Group 25 -900 , 
C Non - gazettod . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Whether ago and Period of 
Educational quali probation , 
fications proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit promotion /deputation /transfer motion Cominittee exists in which UP 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition SC is to be 
by doputation /transfer and tion /doputation /transfer to 

consulted in 
percentage of tho Vacan be made 

making recruit 
cies to be filled by various 

ment. 
methods. 

- - 
10 

13 


9 


12 


Not applicable 


Not 
applicablc 


By transfer on deputation Transfer on deputation basis Group C Departmental Not 

of Assistants (Central Promotion Committee applicable 
Secrotariat Sorvice Grade consisting of : 
IV ) in the Ministries /De- 1. Secretary, Central 
partments of the Cental Insecticide Board - - 
Govt. possessing the fol- Chairman. 
lowing educational quali- 2 . Assistant Director 

fications ago and experience. ( Plant Quarantine ) 
Age : Below 55 yours. 

Member 
Essential : 

3 . Chief Administrative 
(i) Degree in Arts / Science Officer - Member. 

Commerce from a re - 4 . Director Administra 
cognised University or tion , Directorate of 
its equivalent, 

Marketing and Inspcc 
( ii) 5 years regular service tion - -Member . 
in the grade . 

5. Administrative Officer 
( iii) Training in Cash and - Member -Sccretary . 

Accounts Course from 
Instituto of Secretariat 
Training and Manage 

ment, New Delhi. 
(iv ) About 2 years practical 

experience in Cash AC 
counts and budget work 
in Govt. Office . 

No. 13 -2 /75 — PPS ] 
C . SOHONI Under Secy . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- . . . - 


- - 


— . - 


- . . 


. 


- - - - - .. 


.. - 


. .. 


. - - . . 


. - - . 


- 


.. 
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- 


- 


- 


- . 


" 


- 


- . . . 


सा० का नि0 56 5.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाप और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी , 
अराजपत्रित समूह ख और समूह ग पद भर्ती) नियम 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम साय और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी पराजपत्रित समूहख और समूह ग पद भर्सी) संशोधन नियम 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 


2. खाय पौर कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित समूह ख और समूह ग पद भर्ती ) नियम 1959 की अनुसूची में :- -- 


( 1 ) “ समूह ख पराजपत्रित पद " शीर्षक के अन्तर्गत -- 

( i ) मद 14 के सामने ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( फसल ) के पद मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी 
अर्थात : - -- 


__ . -. 


. 


.. 


-. . .. - ... .... ... - 


.. . . . .. . -- - 


- ... - . - 


- - -- - - 


- - 


- - ---- - - -- ----- --- - - - . --. .. --. 


- ... - .. - 


- 


- -- - 


-. 


... .- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . . - .. - . 


. . . . 


. . - .. . 


- . .. .... . - • 


- - . - - - 


- -- - - . - . - 


. 


- 


- - .. 


. - - 


चयन 


" 14. ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( फसल ) 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 75-दरो० 

समूह ख अराज- 30- 900 रु० . 
पक्षिप्त प्रलिपिक 
वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : - - 

( सरकारी सेवकों के ( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
लिए शिथिल की जा विश्वविद्यालय से कृषि या 
सकती है । ) 

कृषि अर्थशास्त्र या अर्थ 
दिपप्पणी : प्रायु सीमा 

शास्त्र में मास्टर की 
अवधारित करने की 

उपाधि या समतुल्य 
निर्णायक तारीख ( 2) देश में ब्यापारिक और अन्य 
भारत में रहने वाले फसलों, अधिमान, नगद 
अभ्यर्थियों से ( उनसे और महत्वपूर्ण धान्य फसलों 
भिन्न जो अन्यमान के विकास और प्रायोजन 
तथा निकोबार द्वीप कार्य में 1 वर्ष का अनुभव । 
समह और लक्षद्वीप अथवा 
में रहते हैं । आवेदन ( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
प्राप्त करने की 

विश्वविद्यालय से कृषि 
अन्तिम तारीख होगी । में उपाधि या एक वर्ष 

के रूप में कृषि अर्थ 
शास्त्र या अर्थ के साथ 

उपाधि या समतुल्य , 
( 2 ) देश में व्यापारिक पौर 

फसलों, अधिमान नगद 
और महत्वपूर्ण धान्य फसलों 
के विकास और प्रायोजन 

कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
( महंताएं, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेषकर 
अनुभव संबंधी महंता 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जम- जातियों 
झे अभ्याथियों के मामले 
में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । ) 


. . - - . 


. . . . 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - .. . . • -- . 


. - - . 


.. - . - .. । • - 


. 


- . . 


- - . . . . - - .. 


- 
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- 
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- 


- 
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10 


. 


11 


12 


13 


•- - 


- 


2 वर्ष 


पायु - नहीं 

20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : तकनीकी सहायक ममह " ख " विभागीम सीधी भर्ती करते समय 
मौक्षिक अर्हताएं 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ( फमल ) जिन्होंने उस श्रेणी में प्रोन्नति समिति में : - -- संघ लोक सेवा 
- -नहीं 

पर स्थानान्तरण वारा और नियमित प्राधार पर नियुक्ति प्रशासन के भार साधक आयोग से परामर्श 
30 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा के पश्चात 5 वर्षसेवा की हो । संयुक्त सचिघ - - अध्यक्ष करना आवश्यक है । " 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : फसल प्रभाग के निदेशक 

या उप सचिव - - सवस्य 
मदश पदों के धारक अधिकारी सम्बद्ध प्रशासन प्रभाग 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने के भार साधक 
केन्द्रीय सरकार के अधीन उप सचिव - - सदस्य 
425- 700 रु0/ 425- 800F0 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर नियमित रूप से 5वर्ष 
सेवा की हो और जिनक 
पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित प्रर्हताएं हों । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
- -- - - - - - - - - -- ----... .......... - .. - - -. . - . - - - - - 

. - - .. . .- - - - -. . . - . ..-- - . . .. - - -- - - 
..... - . - -.. 

- ., - - - - -- ... -- . -- - . .. . . - -..-. . 
( ii ) मद 17 के सामने , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जहाजरानी ) पद और उसके संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी, अर्थास :-- - 


. - 


- 


- 


- 


. 


- - 


. - - 


. 


- - ..- . 


- . . - - - - - 


. 


. - - - 


- - - 


- -- 


.. - . 


- . 


.. . . 


- - 


- 


- -. 


...- 


.. 


- 


.. ... 


- - 


- - 


.. - - . -- 


1 


2 


लागू नहीं होता 


" 17. ज्येष्ट तक 
नीकी सहायक 
( जहाजरानी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550-25-750- ६० 
समूह " ख " अराज -. रो०- 30- 900 रु० 
पत्रित, मलिपिक . 
वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय की उपाधि या 

की जा सकती है ) समतुल्य 
टिप्पणी : भायु सीमा ( 2 ) जहारानी से संबंधित कार्य का 

अषधारित करने 3 वर्ष का अनुभव , जिसमें 
की निर्णायक तारीख जहाजों को चार्टर करने 
भारत में रहने वाले का अनुभव भी शामिल है । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे टिप्पणी 1 : अहंताएं , अन्यथा सुप्रहित 
भिन्न जो अन्वमान अभ्याथियों की दशा में संष लोक 
और निकोमार द्वीप सेवा आयोग के विवेकानुसार 
समूह सथा लक्षद्वीप 

शिथिल की जा सकती 
में रहते हैं प्रावेदन है । 
प्राप्त करने की टिप्पणी 2 : अनुभव सम्बंधी मर्हताएं 
अन्तिम तारीख संघ लोक सेवा आयोग के 
होगी । 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियां 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
मफती है , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंध लोक 
मेवा आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) नावधिकरण विधि और प्रक्रिया 

का ज्ञान । 
( 2 ) उर्वरक पोत भरण का 

अनुभय । 
.... . .. . . 


.. 


. - - - 


. 


.. - .. 


.. -. - - 


- - 


-- -- - - . . .--- 


. 


. 


... . 


- - 


- - - . 


.. . 
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11 

12 
... - - ..-- - -- . - --- . --.-... - . - .. - - - - - - 

_ _ . .. _ 
लाग नहीं होता दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ममूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 

स्थानान्तरण द्वारा और 50 केन्द्रीय सरकार के सदृश पदों समिति में ( सीधी भर्ती समय संघ लोक 
प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा के धारक अधिकारी मा 425- वाले व्यक्तियों के पुष्टि सेवा आयोग से 

700 रु . के वेतनमान या करण के लिए ) परामर्श किया 
समतुल्य पद पर नियमित प्रशासन भार साधक संयुक्त 

जाएगा । " 
रूप से 5 वर्ष सेवा की हो मचिय --- - - - - - प्रध्यक्ष 

और जहाजों को चार्टर करने उर्वरक प्रभाग के संयुक्त 
महित पोत परिवहन से आयुक्त ( उर्वरक ) या 
संबंधित अनुभव रखते उप सचिव -- - - - सवस्य 

प्रशासन के भार साधक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उप समित्र---- - --- सदस्य 
साधारणतया 3 वर्ष मे 

अधिक नहीं होगी ।) 

. - .. - . ... . . . - . . ..... . -- -. . .. . -- -. . .--.- -.. - - .. . .... - --. . .... .- - - - -... . ... 
( 2 ) “ समूह ग अराजपत्रित पद शीर्षक के अधीन , 
( i ) मद 58 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 

( ii ) लेखापाल के पक्ष में संबंधित मद 1 के सामने स्तम्भ 11 में नी विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रति 


" प्रतिनियजिस पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय मचिवालय सेवा के महायक और केन्द्रीय सचिवालय भासू लिपिक सेया के समूह “ग के प्रागलिपिक , जिन्होंने 
मषिधालय प्रणिक्षण एवं प्रबंध संस्थान से रोका तथा लेखा परीक्षा उत्तीर्ण की हो , जिसके न हो सकने पर अधीनस्थ लेखा सेवा के महता प्राप्त 


3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


प्रोन्नति : कनिष्ठ लेखापाल , जिन्हें उस श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति पर. ) कनिष्ट लेखापाल प्रोप्रति के पास नहीं होगे । " 

(iii ) अर्दली अधिकारी के पद से संबंधित मद 5 के मामने स्तम्भ 11 में भी विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् :-- - 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च क्षेणी लिपिक पौर केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के समठ " " 
के प्राशुलिपिक ( जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो और ओ बन्दोमस्त से संबंधित कार्य का अनुभव रखते हैं ) । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ।" 

(iv ) कनिष्ठ लेखापाल के पद से संबंधित मय 7 के मामने स्तम्भ 11 में की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय सचिवालय प्राणुलिपिक सेवा के समह " " 
के प्राशुलिपिक जिन्होंने नम श्रेणी में नियमित रूप से कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो और जिन्हें लेखा कार्य में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो , 
जिसके न हो सकने पर कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालयों के वेतन तथा लेखा कार्यालय या किसी अन्य मान्यता प्राप्त लेखा परीक्षण और लेखा विभाग के लेखा परीक्षक 
( उच्च श्रेणी लिपिक ) जिन्हें लेखा कार्य का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो ( बजट रोका और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त उच्च श्रेणी लिपिकों को अधि 
मान्यता दी जाएगी ) । " 


( v ) तकनीकी मशायक ( जहाजरानी ) के पद से संबंधित मद 43 के सामने स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


" प्रनिनियक्ति : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के समह घ के प्राशलिपिक 
जिन्होंन उस श्रेणी में नियमित रुप में कम से कम 3 वर्ष मेया नी हो और जो जहाजरामी में कम से कम 3 वर्ष का अनुभय रणसे हो ( प्रनिनियक्ति को 
प्रधि माधारणतया 3 वर्ग से अधिक नहीं होगी ) । 


( vi ) फनीकी गहायक ( संचालन ) के पद से संबंधित मद 47 के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, मास : - -- 


" प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्म श्रेणी लिपिक पौर केन्द्रीय सचिवालय भाशुलिपिक सेवा के समूह घ के भागलिपिफ , जिन्होंने 
उम श्रेणी में नियमित मप गे कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो और जो संचालन कार्य अधिमानतः उर्वरक संचालन कार्य में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव रखते हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
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( vii ) प्रगति सहायक के पद से संबंधित मव 51 के सामने, स्तंभ 2 और 11 में की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् :- - 


“ 2 : 6 

" प्रतिनियुक्ति : 33 प्रतिशत केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक प्रौर केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के समूह पके 
पाशुलिपिक , जिन्हें कार्यालय के मेमी कार्य का पूर्ण ज्ञान हो ; 

66 प्रतिशत विस्तार निदेशालय ( कृषि विभाग का अधीनस्थ कार्यालय ) के संवर्ग में उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्हें कार्यालय 
के नेमी कार्य का पूर्ण ज्ञान हो । 


( viii ) मद 39 में , तकनीकी ( सहायफ फसल प्रभाग ) के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् 


- - 


- 


- 


6 


12 

3 
" 39. तकनीकी सहा - 4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६०रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
यक (फसल ) 

समूह " ग " अराज 15- 560- 20- 700 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित अलिपिक २० 

विद्यालय से कृषि या अर्थ 
वर्गीय 

शास्त्र में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) देश में व्यापारिक और अन्य 

कृषि फसलों, अभिमान्यतः 
नकद और महत्वपूर्ण धान्य 
फसलों, के विकास या 
प्रायोजन कार्य का लगभग 
2 वर्ष का अनुभव हो । 
- -- " . 

- - - 
8 


10 


11 


13 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होना " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रसिमियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा , जिसके न हो सकने केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
पर सीधी भर्ती बारा के उच्च श्रेणी लिपिक और 

केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा के समूह ष 
के प्राशुलिपिक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित रूप 
से कम से कम 5 वर्ष सेवा 
की हो और जो स्तम्भ 7 
में विहित प्रहंताएं रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


. . 


- - - 


- - . 


.. 


- - -. - . - 


- 


- . 


-. 


.. . 


- - . . - - - 


[सं० 120 18/ 4/ 7 7- स्था 4 ] 
एम० एस० भल्ला , अपर सचिव 


New Delhi , the 15th April, 1978 
G S . R . 565 . -- It exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Congtitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical non - gazetted Group B and Group C 
Posts ) Rules , 1959, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical non -gazetted Group B and Group 
C Posts) Amendment Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


( TTT 11 - 3 ( 1 )] 


ATTTT TMT : 9 * T 29, 1978 /4 / 9 , 1900 
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2. In the Schedule to the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non -gazetted Group B and Group C Posts ) 
Rules, 1959 , -- 

( 1) under the hcading " Group B Non - gazetted Posts " , - 

(i) against item 14 relating to the post of Scnior Technical Assistant ( Crops) and the entries relating thereto , the following 

entrics shall be substituted , namely : 
23 

4 56 

7 
“ 14 . Senior 

19 General Central Rs, 550 - 25 - 750 -EB - Selection Not exceeding Essential; 
Technical Service, Group 30 -900/-. 

30 years . (Re- A . (i) Masters degree in 
Assistant B , Non - gazet 

laxable for Go 

Agriculture or Agri 
(Crops ) ted , Non 

vernient ser 

cultural Economics 
ministerial 

vants ) . 

or Economics from a 
Note : -- The 

recognised University, 
crucial date for 

or equivalent; 
determining the (ii) 1 year s experience in 
age limit shall 

development and palo 
be the closing 

ning work of commer 
date for receipt 

cial and other crops in 
of applications 

the country , preferably 
from candidates 

cash and important 
in India ( other 

cereal crops. 
than those in 

OR 
Andaman and B . (i) Degree in Agriculture 
Nicobar Islands 

or a degree with Agri 
and Lakshad 

cultural Economics or 
weep ) . 

Economics as one of 
the subjects from a 
recognised University 

or equivalont; 
( il) 3 years experience in 

development and plan 
ning work of commer 
cial and other crops 
in the country, pre 
ferably cash and impor 

tant cereal crops . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
cular, the qualification ro 
garding experience is relax 
able in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
- - 

- - - - - .. - 
- - - -- - - - - 10 " — 11 

in 13 
Age : No. 

2 years . 20 % by promotion fai- Promotion : Technical Assi - Group B Departmental Consultation 
Educational 

ling which by trans - stants (Crops) with at- Promotion Committee , with the Union 
Qualifications : Yes . 

fer on deputation , least 5 years service in the consisting of : 

grade, rendered after Joint Secretary -in - charge Cominission 
recruitment. appointment thereto on a of Administration 

necessary 
regular basis. 

Chairman . 

while making 
Transfer on deputation - - Director or Deputy direct recruit 

Officers holding analogous Secretary in the Crops 
posts or with at least 5 Division - Member . 
years regular service in Deputy Secretary -in 
posts in the scale of Rs. charge of Administra 
425 - 700 /- Rs. 425 - 800 / - tion Division concerned 
or equivalent under thc - Member . 
Central Government and 
possessing tho qualifica 
tions prescribed for direct 
recruitment (Period of 
deputation shall ordina 
vily not exceed 3 years ). 


T 


12 


ment. " 


59 G1/ 78 - 6 
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( ii) against item 17 relating to the post ofSenior Tochnical Assistant (Shipping ) and the entries relating thereto , the following 

entrics shall be substituted , namely : 


-- - - - 


4 


4 


Not 


" 17 . Senior 

Technical 
Assistant 
( Shipping ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB 
Service Group 30 - 900 . 
B Non -gazet 
tod Non -Minis 
terial, 


Not exceeding 
30 years (Ro 
laxable for Go- 
vernment ser- 
vants ) 
Note ; - The 


detormining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
Wecp ) . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent; 
(i ) 3 years experience of 

work relating to shipping ! 
including experience of 

chartering ships. 
Note 1 : Qualification is re 

Jaxabic at the dis. 
crotion of the Union 
Public Service Com 
mission in the caso of 
candidates otherwiso 

well qualificd . 
Note 2 : The qualification re 

garding exporlence is 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates belonging 
to the Scheduled 
Castes or the Sche 
duled Tribes, if , at 
any stage of selection , 
tho Union Public 
Service Commission is 
of the opinion th t 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the roquisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies reserved 

for them , 
Desirable: 
(i) Knowledge of Admiralty 

Law and procedure ; 
(ii) Experience of shipment of 
fertilizers . 

- orie 


11 


13 


Not applicable. 2 years 


Not applicable . 


2 years 


50 % by transfer o 


10 
50 % by transfer on do- 

putation , and 
50 % by direct recruitment, 


Transfer on deputation : -- Group ‘ B , Departmental The Commis 

Officors of the Central Promotion Committeec sion shall be 
Government holding analo - considering for confir- consulted in 
gous posts or with 5 years mation of direct recruits ) making - direct 
regular servicc in posts in consisting of: 

recruitment. " 
the scale of Rs. 425 . 700 Joint Secretary - in - charge 
or equivalent and having of Administration , 
experienco of work rela - Chairman ; 
ting to shipping , including Joint Commissioner 
experience of chartering ( Fertilizers ) or Deputy 
ships (Period of doputa - Secretary in the Ferti. 
tion shall ordinarily not lizer Division Member ; 
cxceed 3 years). 

Deputy Secretary - in 
chargo of Administra 
tion Division concerned 
--Member. 


(2) under the heading " Group C Non - gazetted Posts" , - 

(1) Item 58 and the entries relating thcreto shall be omitted ; 
( ii) against item 1 relating to the post of Accountant for the existing entry column 11 , the following entry shall be substi 

tuted , Damely : 


[ATT TI - 


83 (i)] 


AT FT Tata : 129 , 1978 / ar 9 , 1900 
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" 11 : Transfer on deputation ; Assistants of Central Secretarjat Service, and Stenographers Grade C of the Central 

Secretariat Stenographers Service qualified in cash and accounts examination of the Institute of Secretariat Train 
ing and Management, failing which by transfer on deputation of Subordinate Accounts Service qualified Accoun 
tants/Upper Division Clerks of the Indian Audit and Accounts Departments (Period of Deputation shall not 
ordinarily exceed 3 years) . 


Promotion : Junior Accountants with 3 years experience in the grade (deputationist Junior Accountants shall not 
be eligible for promotion )." 


( iii) against item 5 , relating to the post of Orderly Officer , for the existing entry in column 11, the following entry shall bo 

substituted , namely : 
" 11 : Transfer on deputation : Upper Division Clerks of the Central Secretariat Clorical Service and Stenographers 

Grade D of the Central Secretariat Stenographers Service with at least 3 years servico in the grado and 
having experience in the duties relating to bandobast ( Period of doputation shall not ordinarily exceed 

3 years )." 
(iv ) against itom 17 relating to the post of Junior Accountant, for the existing entry in column 11, the following entry shall 

be substituted namely : 
" 11 : Transfer on deputation : Upper Division Clerks belonging to the Central Secretariat Clerical Service and Stono 

graphers Grade D of the Central Secretariat Stenographers Service with at least 3 years regular service in the 
grade , and having at least 3 years , experience in accounts work , failing which by Auditors (Upper Division Clerks ) 
from Pay and Accounts Office of the Ministry of Agriculture and Irrigation or from other recognised Audit and 
Accounts Department with at loast 3 years experience in Accounts (Upper Division Clerks with budget, cash and 
accounts training will be given preferenco )," 


(v ) against item 43 relating to the post of Technical Assistant ( Shipping ) for the existing entry in column 11 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 11 : Depitation : Upper Division Clerks of the Contral Secretariat Clerical Service , and Stenographers Grade D 

of the Central Secretariat Stenographers Service with at least 3 yours regular service in the grade , and having 

at least 3 years experionce in shipping work (Period of deputation shall not normally exceed 3 years)." 
(vi) against item 47 relating to the post of Technical Assistant (Movement), for the existing entry in column 11, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" 11 : Deputation : Upper Division Clerks of the Central Secretariat Clerical Service , and Stonographers Grado D 

of the Contral Secretariat Stenographers Servico with at least 3 years regular Service in the grade, and having at 
least 3 years experience in movement work , preferably of fertilizer movement work (Period of deputation shal? 
not normally exceed 3 years )." 


(vil) against itom 51 relating to the post of Progress Assistant, for the existing entries in columns 2 and 11 , the following 

entries shall , respectively , be substituted , namely ; 


" 2 : 6 


11 : Daputation : 33 1/3 % Upper Division Clerks of the Central Secretariat Clerical Service , and Stenographers Grado 

D of the Central Secretariat Stenographers Service, having thorough knowledge of office routino ; 
66 2 /3 % by deputation of Upper Division Clerks belonging to the cadre of the Directorate of Extension ( su 
ordinate office of the Departmentof Agriculture) having thorough knowledgo of office routinc (Period of deputation 

shall not ordinarily exceed 3 years)." 
(viii ) foi itom 39 relating to the post of Technical Assistant (Crops Division ) and the entries relating thereto , the follow 

ing entries shall be substituted , namely : 


* 39 . Technical 

Assistant 
(Crops) 


Not 
applicable. 


Not excocding 
25 years, 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB 
Service, Group 15 - 560- 20 - 700 . 
C Non -gazet 
ted , Non 
Ministerial. 


Essential : 
(1) Degree in Agriculturo or 

Economics from a recog. 
nised University or equi 

valent; 
(li ) About 2 years experienco 

in development or plan 
ning work of commercial 
and other agricujtural crops 
in the country proferably 
cash and important cercat 
crops. 
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9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years. 


Not applicable. 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation: - 

tion failing which by Upper Division clerks of 
direct recruitment. 

thc Contral Secretariat 
Clerical Service and Steno 
graphers, Grade D of the 
Central Secretariat Steno 
graphers Service with at 
least 5 ycars regular sor 
vice in tho grade posses 
sing the qualifications 
mentioned in column 7 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years). 


{ No. 12018/ 4/ 77- Fstt . IV ] 
S . S . BHALLA, Under Secy . 


( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1978 
सा . का . मि . 566 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय धीमी संस्थान , कानपुर 
( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -... 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कामपुर ( समूह क और ब पद ) भर्ती नियम , 1964 में , प्रमुसूची में , क्रम सं० 27 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


चयम पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 


। 


2 


. 


4 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40 


चयन 


27. सकनीकी 

अधिकारी 
( चीमी प्रौद्योगिकी ) 


समूह क 


राजपक्षित 


1300 रु० 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) विज्ञान में उपाधि , साथ में 
लिए शिपिल की जा 
सकती है ) 

विद्यालय संख्या से पीनी 
टिप्पण : ~ - पायु सीमा प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर 

अवधारित करने की डिप्लोमा या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत ( ii ) किसी चीनी कारखाने में किसी 
में रहने वाले प्रभ्यर्थियों उत्तरदायित्व पूर्ण हैसियत में 3 
से ) उनसे भिन्न जो वर्ष का अनुभव । 
अंडमान और निकोमार टिप्पण 1. पर्हताएं, अन्यथा सुअहित 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप प्रम्पथियों की दशा में संघ 
में रहते है ) भावेदन लोक सेवा आयोग के विवेका 
प्राप्त करने की अन्तिम नुसार शिथिल की जा सकती 
सारीष होगी । 

टिप्पण 2. अनुभव सम्बधी अहंताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्यपियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं , जबकि चयन 


- - 


- - - - - . . 


. 


[ भाग 


- -- 


3 ( i ) ] 
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के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन ममु 
दायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हैं । 
वाछनीय : 
( 1 ) चीनी पर तकनीकी रिपोर्ट 

तैयार करने का अनुभव । 
( 2 ) चीनी प्रौद्योगिकी में अनुसंधान 

का अनुभव । 


--- 


- 


- - -- -- - -- -- - - - - 


- - - 


- -- - ---- -- - - --- - ---- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


___ - 


-- ~ 


- - 


- - - - - . - - -- - - - - - - - -- -- --- - 

- - - - - -- -- - - - -- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - --- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है, सो उसकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 

संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानन्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - - 


8 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


- .. 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
पौक्षिक प्रईताएं : हाँ 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोमति भयन संघ लोक सेवा 
पर सीधी भती द्वारा । कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी समिति जिसमें निम्न - पायोग के परामर्श 
( पीनी प्रौद्योगिकी ) जिसने लिखित होंगे : 

से किया जाएगा । 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 1. अध्यक्ष या सदस्य संघ 
पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष लोक सेवा आयोग 
सेवा की हो । 

-~ - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( चीनी ) 

- ~- मदस्य 
3. निवेशक , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान , कानपुर 

- - सदस्य 


[ सं० ए०-12018/ 12/73- चीनी - रेस्क -1 ] 


(Department of Food ) 


New Delhi, the 17th April, 1978 


G. S. R. 566. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy rates 
thefollowing rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and B Posts ) Recruitment Rules , 1964. namely : -- 


___ 1. (1 ) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur ( Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazotte . 


S 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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2 . In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and B posts) RecruitmentRules , 1964, in the Schedule , for serial number 27 
and the entrios relating thereto , tho following serial number and entries shall be substituted , namely : 

- - - - - - - - - 

- . - . - - . - - - - - - - - - -- - - - - - . - - . - . - . .- - .. 
Namo of Post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other quali 
post 

selection direct recruits fications required for direct re 
post or non 

cruits 
solection 
post 
- - - - - - - - - - 

- - - -- - - - 
- . - - . - . . - . -- . - - . - . - - 

- . -- . .. .-. - . - .. . ... . . . - - . - --- 
27. Technical 

General Central Rs. 700 -40 -900 - EB - Selection . Not exceeding Essential : 
Officer (Sugar Service Group 40- 1100- 50 -1300 . 

35 years, (i) Degree in Science, with post 
Tochnology ) A Gazetted . 

(Rclaxable for graduate Diploma in sugar 
Government technology of a recognised 
servants). 

University /Institution or equi 
Noto : - The valent . 
crucial date ( ii ) 3 years experience in a 
for deier sugar factory in a responsible . 
mining the age capacity . 
limit shall be Note - 1 : Qualifications are re 
tho closing laxable at the discretion of the 
date for receipt Union Public Service Com 
of applications mission in the case of candidates 
from candi. othorwisc well qualified . 
dates in India Notc -2 ; - The qualification re 
(Other than garding experience is rolaxable 
thogo in Anda at the discretion of the Union 
man and Nico Public Service Commission in 
bar Islands and the casc of candidato belong 
Lakshadweep ). ing to the Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any 
glage of selection , the Union ! 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
these communities possessing 
the requisite experience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacanciog reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Experience of preparing tech 

nical roports on sugar. 
( ii) Research Experience in Sugar 

Tochnology , 
-- - - - --- - - . — - .- - ..- -.. - . - . - . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - . - 


. - - . - - 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


Whothor ago and Period of 
oducational quali- probation , 
fications proscrlb . If any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoos 


Mothod of rocruitment In case of recruitment hy pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by diroct recruit- motion /deputation / transfer, its composition 

in wbich Unjon 
mont or by promotion or grados from which promotion / 

Public Service 
by deputation /transfer & deputation / transfer to bemade 

Commission is 
percentago of the vacan 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


A 


LT - - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Educational Quali 

fications : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group A D .P . C . con - Selection shall 
which by direct recruit - Junior Technical Officer sisting of : 

be made in 
mont. 

(Sugar Technology ) with 3 Chairman or a Member consultation 
years service in the grado , U . P . S .C .- Chairman with the Union 
rondored after appointment Joint Secretary (Sugar ) Public Service 
there to on a rogular basis. -- Momber 

Commission . 
Diroctor, National Sugar 

Institute , Kanpur 
- -Member 


[NO . A - 12018 /12 /73- - Sugar Desk - I] 
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भारत का राजपक्ष : अप्रैल 29, 1978/वैशाख 9, 1900 
- :--.-. - .. - -- - - - -. " - . - - : :: . - : -::-- ::------........... . - - - -- :: - -- --- 
. सा . का . नि . 567. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर 
( समूह क और समूह ख पद ) भती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पर ) भर्ती ( संशोधन ) निपम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह स पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( रसायन इंजी 
नियरी ) के पद और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों से सम्बन्धित मद 31 के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संसपा 


अयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 
-- - - -- - - - - -- - - - - - - 


- .- - .. - - - 


- 


- 


. - ... .- - . 


. - - . 


- . . . - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - - 


-- - - - " . 


लागू नहीं होता 


31. कनिष्ठ तकनीकी । 

अधिकारी 
( रमावन इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 6500- 30 -746 - 35- 
समूह म , 

810-40रो०- 35 
राजपत्रित 880 -40- 1000-40 

रो०- 10 -1200 


35 वर्षों से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवको के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए शिपिल की जा रसायन इंजीनियरी में कम से कम 
सकती है ) 

द्वितीय श्रेणी को स्नातक की उपाधि 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा या अनुप्रयुक्त रसायन में मास्टर 
अवधारित करने की की उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत ( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
में रहने वाले अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
से ( उनसे भिन्न जो के विवेकानुसार शिथिल की जा 
अंडमान पोर निकोबार सकती हैं ) 
द्वीप समूह तया लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित आयु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोम्नति को वश में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
-- -- ...-- -.. - . - - - - - - - - 

11 

13 


. 


- . -. . 


- - 


- . . -. . 


- - . 


10 


___ 12 


- - - - - - - . . .. 


- - .. - - . - - 


. - - . . -- . 


लागू नहीं होता 


बर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पयन संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


समूह ब विभागीय प्रोमति 

ममिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगी : 
1. संयुक्त सचिव ( चीनी ) 
खाद्य विभाग 

- - प्राध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान कानपुर 

- - सवस्य 
3. उप सचिव ( चीनी ) 

खाद्य विभाग ( पुष्टि 
करण पर विचार करने 
के लिए ) 

- - सदस्य सचिव 


--- - - - - - -- - 


- - . . - - - 


[ सं० ए० - 1 2018/ 7/ 77-चीनी ( उस्क - 1 ) ] 

एन० स्यागराजन, डेस्क अधिकारी 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


1 
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G . S . R . 567 . -- In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos further to ammond the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1964 , namely : 

1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the National Sugar Instilute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendmcat) 
Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the National Sugar ( nstitute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1964 , for item 31 
relating to the post of Junior Tochnical Officer (Chemical Enginceriny) and entries relating thereto tho following item and entries shall be 
substituted , namely : 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whother Age limit for Educational And other qunlifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or non 
selection 

post 
- - -- 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 5 - - - - - - 

- . - . - - . . - .. --- 
31, Junior Tech - 1 General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 . Not Not cxceeding Essential : 
nical Officer 

Service, Group 810 -EB- 35 -880 -40 - applicable . 35 ycars. At least Second Class Bachelor s 
(Chomical B , Gazetted . 1000 - EB - 40 - 1200 , 

(Relaxable for degreo in Chemical Engineering 
Enginooring ) 

Governinont or Master s degrce in Applicd 
servants ), 

Chemistry from u rccogniscd 
Note : - The University or equivalcnt. 
crucial date for (Qualification is relaxable at the 
determining discretion of tho Union Public 
the age limit Service Commission in case of 
shall be the candidates otherwise well quali 
closing date fied ) . 
for receipt of Desirablo : 
applications Experience in a sugar Factory or 
from candi- in a Research Instituto . 
dates in India 
(other than 
those in the 
Andaman & 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ) . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for diroct re . 
Cruits will apply in 
the case of pro 
motecs 


Notapplicable . 


2 years. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , its composition . 

which U . P . S . C . 
ment or by promotion or grades from which promotion / 

is to be con 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

sulted in mak 
and percentage of the va 

ing recrutment 
cancios to be filled by 
various methods 

- 

LL 
10 11 

12 

13 
By direct recruitment. Not applicable . 

Group B D . P . C . consis - Selection shall 
ting of : - - 

bo made in 
1 . Joint Secretary consultation 

(Sugar ) Department with the Union 

of Food . - Chairman Public Service 
2 . Director, National Commission . 

Sugar Institute , 

Kanpur. - Member 
3 . Dy, Secretary (Sugar ) 

Dopartment of Food 

- Member Secretary . 
(for considering conlir 
mation ), 

[No . A -12018 /7 /77-Sugar (Desk-1] 
N , THYAGARAJAN , Desk Officer 


- 


- 


- 


संचार मंत्रालय 
( TT -ATT ) 

farett, 1 ÁT, 1978 
सा०का०नि० 568. --- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय में मक्शानवीस के पदो की 
नियुक्ति के सरीकों का नियमन करने के लिए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिन्धित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. th at 732 NT T rho :- - ( 1 ) va funt # 3T - TC ETT FTTETAL WEH ( 774414fte ) watfy 1978 
HET WT1 

( 2 ) À pri 751961 # 94T4 27 octo TT NI 

2. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - सम्बद्ध पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा अंसा कि इन नियमों के संलग्न अनुसूची 
2 4 4077* # facerrar UTETI 


[ भाग -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 29, 1978/वैशाष 9, 1900 
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3. भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा , प्रहलाएं इस्पादि : कथित पदों पर भर्ती के तरीके , माय सीमा मर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य मामले उक्त सूची 
के कालम 5 से 13 में दिए गए है । 

बशर्ते कि अनुसूचित जाति वाले, अनुसूचित जन जाप्ति वाले और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर दिए गए प्रादेशों के अनुसार विशेष श्रेणी 
वाले व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती किए जाने वाले कर्मचारियों के लिए विनिर्दिष्ट उपरि आयु सीमा में छूट दी जाए । 

4. अयोग्यता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो -जिसके पहले से ही एक जीवित पति /पत्नी है , 
अथवा 

( ब ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो तब तक उमत पद पर नियुक्ति 
का पान नहीं होगा : 

जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होकर फि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के साथ लागू मैयक्तिक कानून के प्रधीम 
ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी माधार है, इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती 


5. छूट देने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें लेगबन करके प्रादेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को बाबत छूट दे सकेगी । 

6. अपवाव :- केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यमितयों के लिए दिए जाने वाले 
पारक्षणों और रियायतों के संबंध में समय- समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो प्रारक्षण और रियायते दी जानी चाहिए 
उन पर इम नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या यह चुनाव पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित मौक्षिक 
या गैर चुनाव पद भायु . . तथा अन्य महताएं 


संध्या 


5 


1 


3 
सामाग्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग-ग में राजपवित 
अलिपिक वर्गीय 


गैर बुनाव पद 


लागू नहीं 


२० 550- 20- 650 

25- 750 


लागू नहीं 


1. पूर्ववर्ती बम्बई 

टेलीफोम कम्पनी 
के मुख्य नमशा 

नवीस 
2 . नमशानवीस पद 

क्रम 1 या पूर्ववर्ती 
बम्बई टेलीफोन 
कम्पनी के मुख्य 
लिपिक ( ब्राइंग ) 


3 


गैर चुनाव पद 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- ग में पराज 
पवित अलिपिक 
धर्गीय 


रु० 425- 15- 500- 

रो० - 15- 650 


18 तथा 30 वर्ष के मैट्रीकुलेशन पऔर उसके साथ यांत्रिकी 
मोच में सरकारी या विद्युतीय इंजीनियरिंग में 
कर्मचारियों के शिप्लोमा जिसके पाठ्यक्रम की 
मामले में 35 वर्ष प्रवषि 3 वर्ष से कम म हो । 

तक रियायत । 
टिप्पणी : प्रत्येक मामले 

में प्रायु सीमा 
निश्चित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीब भारत में 
( मंदमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह 
तपा सक्ष्यतीप 
समूह के अलावा ) 
उम्मीदवारों से 
प्रावेदन प्राप्त करने 
की आखिरी तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा 
नियुक्ति के मामले 
में , प्रत्येक मामले 
में मायु सीमा 
निश्चित करने की 
मिर्णायक तारीख 
बह पाखिरी तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालय को 
उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया पा । 


59 GI /78 - 7 . 
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- - - . .. .. . . . 


11 


12 


क्या सीधी भती वालों परिवीक्षा की भर्ती का तरीका पति सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्स - यदि कोई समागीय पदो - पता करने के लिए 
के लिएनिर्धारित अवधि यदि कोई भी द्वारा या पदोन्नति द्वारा रण द्वारा भी के मामले में के प्रति समिति है तो उसका किम परिस्थितियों में 
आयु और शैक्षिक हा ता अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पदक्रम जिमसे पदोन्नति / प्रति - गठन क्या है 

संघ लोक सेगा मायोग 
प्रर्हताए पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्न सरोकों द्वारा नियुक्ति स्यामान्तरण किया जाना 

से परामर्ण किमा 
प्राप्त करने वालों 

भरी जाने वाली रिक्तियों की है 
के ममले में भी लागू 

प्रतिशतता 
लागू होगी 
8 10 

___ 13 
लागू नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा 

नक्शानवीस पदक्रम वर्ग । और ( 1 ) उप महाप्रबन्धक / प्रम लागू नहीं 

सहायक मुख्य लिपिक के बक , पूरसंचार कार 
पवक्रम में 5 वर्ष की अनु भाना 
मोवित सेवा के साथ नक्शा- ( 2 ) बरिष्ठ इंजीनियर 
मपीस पदक्रम 1 और सहा के पदक्रम में नियुक्त 
यक मुख्य लिपिक ( ड्राइंग ) दूरसंचार कारणाम 
में से 

अधिकारी 
दो वर्ष पदोशति द्वारा अन्यथा नक्शानवीस ग्रेड II में जिन्होंने ( 1 ) उपमहाप्रबन्धक / प्रब 

लागू नहीं 
सीधी भर्ती कारा 

इस पदक्रम में वर्ष की अनु - विक दूर संचार 
मोक्ति सेवा की हो 

कारखाना 
( 2 ) गरिष्ठ इंजीनियर के 

पदक्रम में नियुक्त दूर 
- संचार कारखाने के वर्ग 
क दो अधिकारी 


" 


%3D 


- - - - 


- ... - - -. - . - . - .. 


- - - - -- 


-" - - " 


- " "- - - - 


A 


25 


गैर बुनाव 


3. नक्शानवीस पद- 

क्रम II 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग-ग में मराज 
पनिस पलिपिक 
वर्गीय 


रु . 330 -10- 380- 

दरो०- 12 - 500 
दरो०- 15- 560 


18 तवा 28 वर्ष के मैट्रिक के साथ -साथ यानिकी या 

नीष में सरकारी विधुतीय नक्शानवीसी का 
कर्गचारियों के डिप्लोमा जिसके पाठ्यक्रम की 
मामले में 35 वर्ष अवधि कम से कम 2 वर्ष हो 

तक रियायत । पौर प्रशिक्षण की प्रधि छ: 
टिप्पणी : प्रत्येक मामले महीने । 

में प्राय सीमा 
निश्चित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीख भारत में 
( अंदमान तथा 
निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष्य 
वीप समूह के 
अलावा ) उम्मीव 
वारों से पावन 
प्राप्त करने की 
प्राषिरी तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा 
नियुक्ति के मामले 
में , प्रत्येक मामले 
में आयु सीमा 
मिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
वह भाखिरी तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


था । 


[ माम 11 - 13( i ) 
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. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


मारी 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा नमशानवीस ग्रेड II से जिन्होंने ( 1 ) उप महाप्रबन्धक या 

50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा इस पदक्रम में 5 वर्ष की प्रबन्धक दूर संचार 
पन्यथा सीधी भर्ती द्वारा मनुमोवित सेवा की हो । कारखाना 

( 2 ) वरिष्ठ इंजीनियर 

के पवक्रम में नियुक्त 
दूरसंचार कारखाने 
के वर्ग 1 के दो प्रधि 
कारी 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


१. नक्शानवीस प्रेड IL 34 


गैर बुनाब 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 266- 8- 300-40 
वर्ग :ग में अराजपत्रित रो०- 8-340 - 10 
भलिपिक वर्गीय 380-40रो0- 10 

430 


18 से 25 वर्ष तक मैट्रिकुलेशन के साथ -साथ मात्रिकी या 
सरकारी कर्म - विपुतीय नक्शानबीसी का डिप्लोमा 
पारियों के मामल जिसके पाठ्यन्नम की अवधि 2 वर्ष 
में 35 वर्ष तक से कम न हो । 

रियायत । 
टिप्पणी : -- प्रत्येक 

मामले में प्रायु 
सीमा निश्चित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में ( अंद 
मान तथा निको 
मार द्वीप समूह 
तथा लक्ष्य द्वीप 
समूह के अलावा ) 
उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने 
की आखिरी तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा 
नियुक्ति के मामले 
में प्रत्येक मामले 
में प्रायु सीमा . 
निश्चित करने 
को निर्णायक 
तारीख वह आखिरी 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोज 
गार कार्यालय की 
उम्मीदवारों के 
माम भेजने के 
लिए कहा गया 


था । 


- . . - 


- - . 


- .. 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


| বাণ মন্ত্রী 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, 20 ऐसे फैरोप्रिंटरों से ओ मैट्रिक उपमहाप्रबन्धक या प्रबन्धक 

प्रतिशत पदोभति द्वारा मन्यथा पास हैं और जिन्होंने इस दूरसंचार कारखाना 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रेस में कम से कम 5 परिष्ठ इंजीनियर के 
वर्ष की सेवा की है और पदक्रम में नियुक्त दूर 
पदोशति के लिए पात्र होने संचार कारखाने के 


UTH ROTI 


[#to 2-3/75-40 ( 50 ] 
ई० जी० एस० सत्यमूति , सहायक महानिदेशक ( टी एफ ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P . & T . Board ) 

New Delhi, the 1st April, 1978 
G . S . R . 568. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating tho method of recruitment to the posts of Draughtsman in the Ministry of Communications, namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Posts and Telegraphs Telecom Factories Organisation (Drau 
ghtsman ) Recruitment Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the official Gazetto . 

2 . Number , classification and scale of pay :- - Tho number of posts , their classification and the scalc of pay attached thereto shall be 
as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment, ago limit, qualifications etc . The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and . 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper ago limit specified for direct recruits may be relaxed in tho case of Scheduled Castcs, Schedulod Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Governinent from time to time in this regard . 

4 . Disqualification :---No person ,-- 


(b) who having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from operation of this rulo. 

5. Power to relax :- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, 
for reasons to be recorded , in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concession required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribas and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the ContralGovornment from timo to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Ago for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 


Educational and other califica 
tions required for direct recruit 
mont 


pogt 


5 


1W 


1 


Not applicablo 


Non 
selection 


Not applicable 


Chief Draughts - 
man Ex -Bombay 
Telephono 
Company 


Non-Gazetted Rs. 550 - 20 -650 - 25 
Non -Ministerial 750 
in the General 
Central Servico 
Group - C 


[ 


II - 


3 ( i ) ] 


= 


Whether ago and Period of 
educational quali probation , 
fications prescrl If any 
bed for diroct re 
cruits will apply in . 
tho case of pro 
motoes 


ATTTT 1994 : 949 29, 1978 /4T 25, 1900 
- - 

= = = = = = = 

= 
Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists, what 
whether by direct recruit- - motion /deputation transfer, is its composition . 
ment or by promotion or grades from which promo 
by deputation /transfer & tion/deputation / transfer 
percentage of the vacan - to be made 
cies to be filled by various 
methods 


C ircumstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt 


L 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


From amongst the Draughts - 1. Deputy General 
man grade I And Assistant Manager/Manager, 
Hoad Clerk (drawing) with Tclocom Factory . 
5 years approved service in 2 . Two group A officers 
the grade . 

of Telecom Factory 
in the grado of Senior 
Engincer. 


5 


3 


Non 
selection 


2 . Draughtsman 

Grade I or 
Assistant Head 
Clerk (Drawing) 
Ex -Bombay 


Non -Gazetted Rs. 425 - 15- 500 -EB - 
Non -Ministerial 15 -650 - 20- 700 , 
in the general 
Central Service 
Group - c . 


Company 


Botwoen 18 and Matriculation with Diploma in 
30 years. 

Mechanical or Eloctrical En 
Relaxable upto gjncering in a course of not 
35 years in case less than 3 years duration . 
of Goverament 
Servants. 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
in each case , 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from the can 
didates in India 
(other than An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Laksha 
dweep ). In case 
of appointments 
through the En 
ployment Ex 
changes, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
in gach case , be 
the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes aro ask 
ed to submit the 
names. 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion failing 


From Draughtsman Grade II 


Not applicablo 


nient, 


vice in the grade . 


1. Deputy General Ma- 

nager/Manager, Tole 

com Factory . 
2 . Two Group A officers 

of Telecom Factory 
in the grade of Senior 
Engineer , 
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- 


Y 


25 


3 . Draughtsman 

Grado II 


Non - 
selection 


Non -Gazetted Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Non -Ministerial 12 - 500 -EB - 15 -360 . 
in the General 
Central Serviço 
Group- C . 


" Between 18 and Matriculation with diploma in 

28 years Relaxa - Mechanical or Electricaldraughts 
blc upto 35 years manship in a course of not 
in case of Gover - less than two years duration 
nment servants. with a period of training of 
Note : The cru - six months. 
cial dato for 
determining the 
ago limit shall 
in each case, be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
the candidates la 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwocp ). 
In case of 
appointment 
through the 
Employment 
Exchanges , the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall , 
in each case , be 
the last date 
upto which the 
Employmont 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


34 


4 . Draughtinen 

Grado III 


Non -Gazetted Rs. 260- 8 - 300 -EB - 8 - Non 
Non-Ministerial 340 - 10 - 380 -EB -10 Sclection 
in the General 430 . 
Central Service 
Group - C . 


Between 18 and Matriculatoion with a Diploma 
25 years . 

in Mechanical or Electrical 
Relaxable upto Draughtsmanship in a course 
35 years in case of not less than two years 
of Government duration . 
Servants . 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall, 
in cach case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
the candidates 
in India (other 
than Andainan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
In caso of an 
pointments 
through the Em 
polyınent Ex 
changes, the cru 
cial dato for 
determining the 
Age limit sball, 
in each case , bo 
the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes are 
usked to submit 
the nanies. 

- - - - - - - - - -- - - - 


भाने IIT 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 23, 1978/वैशाख 25, 1900 
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10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


No 


Two years 


Not applicable 


50 % by direct recruit- 

ment. 
50 % by promotion failing 

which by direct recruit 
ment, 


From Draughtsman Grade III 1. Deputy ConcralMa- 
with 3 years approved scr - nager or Manager, 
vice in the grade . 

Telecom Factory . 
2. Two Class I officers 

of Telecom Factory 
in the grade of Senior 
Engineer . 


No 


Two years 


Not applicable 


80 % hy direct recruit - 

ment . 
20 % by promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


From amongst Ferro - printers 1. Deputy General Ma- 
who are Matriculate, bavo nager or Manager, 

minimum 5 years continuous Telecom Factory . 
service in the grade, and 2 . Two Class I officers of 
have passed a departmental Telecom Factory in the 
test to be cligible for pro grade of Senior Engi 
motion . 

neer . 


- 


- - -- - ------- - - - 


| [ No, 2-3/ 75 -TF] 
E. G . S . SATHYAMOORTHY , Assistant Director General (TF) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 27 मार्च, 1978 


Ht का मि० 569: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
में कम्पोजिटर के समाह ग पद पर भर्ती की पद्धति पिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( कम्पोजिटर ) भर्ती नियम, 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


, पक्ष संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जी इससे प्रसुपर ममसची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , आईताएं आदि :---- उक्त पर पर भर्ती की पयति , प्रामु सीमा , महताएं पौर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्त्रीय विधि के अधीन समय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
लेखात करके , उन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापस भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावसि : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और माय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
* समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जम जातियों पीर प्रन्य विशेष प्रषगौ के म्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पयन पद पपवा सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये शैक्षणिक व 
प्रययन पद प्रायु सीमा 

अन्य पहनाएं 


संम्पा 


- 


- 


- 


- 


____ 1 


कम्पोजिटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-10-400 लागू नहीं होता 
समूह ग अलिपिक - - ०रो० - 10- 480 
वर्गीय, पराजपत्रित ह . 


18 से 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समसुख्य 
चारियों की बाबत जिसमें अंग्रेजी और हिन्दी 
शिपिल करके 35 अनिवार्य विषय रहे हो । 
वर्ष की जा सकती ( 2 ) किसी प्रख्यात मुद्रणालय में 

2 वर्ष का व्यावहारिक 
टिप्पण 1 : -~- प्रत्येक अनुभव । 

मामले में प्रायु ( 3 ) हिन्दी और अंग्रेजी में मभर . 
सीमा अवधारित योजना ( कम्पोजिंग ) का 
करने की निर्णायक अनुभव । 
तारीख वह अंतिम टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
तारीख होगी जिस अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
तारीष तक रोज जन- जातियों के अभ्यर्थियों 
गार कार्यालय को की दशा में सक्षम प्राधिकारी 
मम्पपियों को नाम के विवेकानुसार उस दशा में 
निर्दिष्ट करने के शिथिल की जा सकती है, 
लिए कहा गया जम चयन के किसी प्रक्रय 

पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
टिप्पण 2 : - विहित राय हो कि इन समुदायों के 

अधिकतम प्राय लिए पायित पदों को भरने 
सीमा केन्द्रीय सर के लिए इन समुदायों के 
कार द्वारा समय अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
समय पर जारी अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
किये गये पादेशों नही है । 
के अनुसार मनु 
सूषित जासियों 
मनुसूचित जन 
जातियों या अन्य 
विशेष प्रवर्गों के 
मम्पषियों की 
दशा में शिथिल 
की जा सकेगी । 


क्या सीधी भर्ती परिषीक्षा की भर्ती का तरीका अर्थात् सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए किन 
करने वालों के लिए अवधि यदि कोई भर्तीद्वारा या पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वे पद-क्रम समिति है तो उसका गठन परिस्थितियों में संघ 
निर्धारित मायु और हो तो अमवा प्रतिनियुिक्ति स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . क्या है 

लोक सेवा भायोग से 
पीक्षिक महंताएं द्वारा तपा विभिन्न तरीमों द्वारा नान्तरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
पदोनति प्राप्त करने 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
बालों के मामले में भी 

प्रतिशतता 
लागू होंगी । 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


24 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( फाइल संख्या ए - 12018/7/ 77- स्थापना सीएस ( ए)] 

इन्द्र कुमार भूरी, उप- सभिव 


Wir 


- 


- 


.. - - . . 
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4. Disqualification .-- No person , - - 
New Delbi, the 27th March , 1978 

(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
G . S . R . 569 , - In exercise of the powers conferred by tho 

(b ) who , having a spouse living , hag entered into or con 
proviso to article 309 of the Conytitution , the President hereby 

tracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group C post of Compositor in the Directorate 

shall be eligible for appointment to the said post : 
of Advertising and Visual Publicity , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement ( 1) These l ulcs may be 

law applicable to such person and the other party 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

to the marriage and that there are other grounds for 
(Compositor) Recruitment Rules , 1978 . 

so doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The order, and for rcasons to be recorded in writing, relax any 
number of the said post, its classification and the scale of of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 category of persons, 
of the schedule annexed to these rules, 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . . and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali duled Castes, the Schedulcd Tribes and other special cate 
fications and other matters relating thereto shall be as speci gories of persong in accordance with the orders issued by the 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualiflo , 
t ions required for direct rocrulty 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


EUR 


2 


3 


5 


ht 


Compositor 


Not 
applicable 


Gencal Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Servicc Group 400 -EB - 10 -480. 
C Non -Minis 
terial Non 
Gazetted. 


Between 18 to 30 Essential : 
years (Relaxable (1 ) Matriculation or its equiva 
upto 35 years lont with English and Hindi 
in case of 

as compulsory subjects . 
Government (2 ) Two years practical experi 
Servants ). 

cnco in a printing press of 
Noto 1. : The repute. 
crucial date for (3) Ability to compose in English 
determining the and Hindi, 
upper age limit Note : The qualification regarding 
in each case experience is relaxablo at the 
shall be the last discretion of the compotent 
dato upto which authority in the casc of candidatos 
Employment belonging to the Scheduled Cas 
Exchanges were tos or Scheduled Tribes, if at any 
asked to nomi stage of seloction , the competent 
nate candidates, authority is of the opinion that 
Note 2 . : The sufficient number of candidates 
upper age limit from these communities possc 
prescribed may ssing the requisite experienco 
bo relaxed in fa aro not likely to be availablo to 
vour of Sche fill up the vacancias reserved 
duled Castos) for them . 
Scheduled Tri . 
bes, or other 
special catego 
Ty of persons in 
accordance with 
the instructions 
issued by tho 
Contral Go 
vernment from 
time to time. 


59 GI/78 – 8 


- - 


- - ... .- -- 


- - - - - - 


- - - - - - 


. - :.:: 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circuinastances 
educational quali probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans - motion Committec exists, in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion fer, grades from which promo - what is its composition. Public Service 
for direct recruits or by dcputation or trans - tion or deputation or transfer 

Commission is 
will apply in tho fer and percentage of the to be made 

to be consulted 
case of promoteos vacancies to be filled by 

in making 
various methods. 

itcruitment 
9 10 

12 

13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ File No . A . 12018/ 7/ 77- Est ./ D. S .( A )] 

I. K . SURI , Dy. Secy 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The recruitment rules were revised vide this 
Ministry s gazette notification No. 5 / 33 / 70 - B ( A ) dated 
23rd October , 1974 and became effective on 16th 
November , 1974 on their publication in the Official Gazette . 
Selection by the D . P . C . from officers mentioned at (ii) & (iii ) 
against Serial number 1 in Column 12 of the All India Radio 
( Class I Posts) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1974 
was initially to remain in force for a period of one year with 
effect from 16 - 11 - 1974 ; these provisions were subsequently 
extended - beyond -15th November , -1975 for a period of two 
years and threc months, i.e . upto the 15th February , 1978 . 
The recruitment rules are now be made valid upto the 30th 
June , 1978 to facilitate holding of the D . P. C . As such, conti 
nuity in the operation of recruitment rules is necesary. For 
various administrative rcasons, it has not been possible to 
issue the notification earlier . It is also certificd that tho amend 
ment with retrospective effect will not affect the interest of 
any body adversely . 

[ No . . 12018( 5 ) / 76- B( A )] 
M . L. TANDON, Under Secy . 


नई दिल्ली 12 अप्रैल , 1978 
साका०नि० 570 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्राकाशवाणी ( श्रेणी-I,पद ) 
भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है: 

1 . ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-Iपद ) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा आ सकोगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2 . माफाशवाणी ( श्रेणी- पद ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची 
में , क्रमसंख्या I के सम्मुख कालम 12 के अतर्गत प्रसिष्टियों के नीचे नोट 
के पैरा ( 2 ) में " तीन वर्ष और तीन महीने " शब्दों के स्थान पर “ 30जून , 
1978 तक " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

पाख्यात्मक सापन 
भर्ती नियमों में इस मंत्रालय की दिनांक 23 अक्तूबर 
1971 की गजट अधिसूचना संख्या 5/ 33/ 70- बी ( ए ) के पार, 
संशोधन किया गया था जो सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
16 नवम्बर , 1979 से प्रभावी हो गया पा । आकाशवाणी ( श्रेणी-Iपव ) 
भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियमावली , 1974 के क्रम संख्या I के सम्मुख 
फालम 12 के अंतर्गत ( 2 ) और ( 3 ) के सम्मुख उल्लिीखित अधिकारियों 
में से विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन शुरू में 16-11- 1974 से 
एक वर्ष की अवधि के लिए लागू रहना था ; वाद में ये उपबन्ध 15 
नवम्बर, 1975 से मागे २ वर्ष और 3 महीनों की अवधि के लिए 
अर्थात 15 फरवरी, 1978 तक मका दिए गए थे । भर्ती नियमों को 
अम 30 जन , 1978 तक वैध बनाना है ताकि विभागीय पदोन्नति समिति 
की बैठक हो सके । अतः भर्ती नियमों के प्रवर्तन में निरन्तरता 
प्रावश्यक है । विभिन्न प्रशासनिक करणों से इस अधिसूचना को पहले 
जारी करना संभव नहीं हो सका । यह भी प्रभाणित किया जाता है 
कि पूर्व व्याप्ति सहित उक्त संशोधन से किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[सं0 1 20 18 ( 5)/ 76- बी ( ए )] 

मोहन लाल टन्डन , अवर सचिव 
New Delhi, tho 12th April , 1978 
G . S . R. 570. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963 , namely : -- 
( 1 ) These rules may be called the All India Radio ( Class 

I Posts) Recruitment (Second Amendment) Rules, 

1978. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Class I Posts ) 
Recruitment Rules , 1963, against serial No. 1, in paragraph 
( 2 ) of the Note below the entries in Column 12 , for the words 
" three years and three months ", the words " upto the 30th 
June, 1978 " shall be substituted . 


‘ मिमाण और आपास मंत्रालयं 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1978 
साका०नि० 571. - - नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की उपधारा ( 2 ) 
के अनुच्छेद ( पो ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , नगर भूमि ( मधिकतम सीमा तथा 
विनियमन ) नियम , 1976 में और मागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , नामत : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों को नगर भूमि 
( अधिकतम सीमा व विनियमन ) चौथा संशोधन नियम , 1978 कहा 
जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्रा में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) नियम , 1976 
की द्वितीय अनुसूची में भाग II में , क्रम संख्या 3 और उससे सम्बन्धित 
इन्दराओं के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और इन्दराज प्रतिस्थापित 
किए जायेंगे , नामत : --- 

- - - - - - 


" 3. पाणिपेरी धारा 11 या धारा पाण्डिचेरी नगर सरकार के सचिव , 

30 की उपधारा संघटीकरण राजस्व विभाग , 
( 1 ) के अधीन 

पाण्डिचेरी " 
मादेश के अलावा 
अधिनियम के सभी 
मादेश 


[एफ सं० 1/ 62/ 76 -यू० सी० यू० ] 

एस० महादेव मय्यर, उप सचिव 
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[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 29, 1978/बैशाख 9, 1900 
-.- - . . - - . . . - - -: 

-" - . . . - . - -:: - - - - -:-: . - ... 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( घ ) कालम 12 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
New Delhi, the 15 April, 1978 

स्थापित की जायगी, नामत :--- 
G . S . R . 571. - In exercise of the powers conferred by 

"ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति समिति जिसका गठन इस प्रकार 
sub-section (i) read with clause ( o ) of sub - section ( 2 ), of section 
46 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act , 1976 

होगा : 
( 33 of 1976 ) , the Central Government hereby makes the follow 

1 . उप सचिव 

अध्यक्ष 
ing rules further to amend the Urban Land (Ceiling and Regula 
tion) Rules , 1976 , namely : 

2. अपर सचिव 

सदस्य 
3. अन्य विभाग का प्रवर सचिव 

सदस्य 
1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Urban Land (Ceiling and Regulation ) (Fourth 

4. अपर सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य सचिव " । 
Amendment ) Rules, 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

[ सं० ३ ( 4 )/ 74 - प्रशासन -I ] 
cation in the Official Gazette . 

एन० कृष्णमूति, अवर सचिव 
2 . In Schedule ll of the Urban Land ( Ceiling and Regula 

MINISTRY OF STEEL & MINES 
tion ) Rules, 1976 , in Part II , for serial number 3 and entries 
rolating thereto , the following Serial number and entries shall 

(Departinent of Steel) 
be substituted , namely : 

New Delhi, the 7th April, 1978 

G .S . R . 572 . - In exercise of the powery conferred by the 
2 3 

4 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

Sicel and Mines (Department of Steel) Statistical Assistant 
" 3 . Pondicherry Every order Pondicherry Secretary to 

Recruitment Rules , 1974, namely : 
under the urban ag Govern 
Act other glomeration ment, Re 

1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Steel and 
than order 

venue De 

Mines (Department of Steel) Statistical Assistant 
under sec 

partment, 

Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 
tion 11 or 

Pondi 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
sub -section 

cherry ." 

publication in the Official Gazette . 
( 1 ) of scc 
tion 30 . 

2. In the Schedule to the Ministry of Steel and Mines ( De 

partment of Steel) Statistical Assistunt Recruitment Rules, 
[ F. No. 1/ 62 / 76 - UCU] 

1974, - - 
S. MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy . (a ) for the entry in column 3 , the following entry shall 

be substituted , namely - 
" General Central Service ( Group C ) non- gazetted non 

ministerial. " 
इस्पात और खान मंत्रालप 

(b ) for tho cntry in column 6 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
(अस्पात विभाग ) 

“ Between 20 and 26 years, relaxable upto 35 years 

for Government servants. " 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1978 

( c) for the entry in column 7, the following entry shall 
साका०नि० 572. - -- संविधान की धारा 309 के परन्सुफ द्वारा 

be substituted, namely : - - 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा इस्पाप्त प्रौर 

" Degrce with Economics or Statistics or Matbematics 

as a subject from any recognised University ." 
खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) सांख्यिकीय सहायक भर्ती नियम , 

( d) for the entry in column 12 , the following entry shall 
1974 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

be substituted , namcly — 
पर्थात् : - - 

" Group C DPC, composition of which is as 

follows : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात पौर खान मंत्रालय ( इस्पात 

1 . Deputy Secretary 

Chairman 
विभाग ) सांख्यिकीय सहायक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978. होगा । 

2 . Under Secretary 

Member 

3 . Under Secretary 
( 2 ) यह नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

Member 

of another Deptt . 
होंगे । 

4 . Under Secretary (Admn.) Member Secretary" . 
2. इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) सांख्यिकीय सहायक 

[ No . 3( 4 /74- ADM. I] 
भर्ती नियम , 1974 में , - - 

N . KRISHNAMURTHY, Under Secy . 
( क ) कालम तीन की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जायेगी नामत : --- 

पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
"सामान्य केन्द्रीय सेवा ( ग्रुप ग ) अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय " 

___ नई दिल्ली, 14 अप्रैल , 1978 
( ख ) कालम 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

सा० का०नि० 373. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
स्थापित की जायेगी , नामत :-- - 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एसद्वारा भारत मौसम 
" 20 और 26 वर्ष के बीच , सरकारी कर्मचारियों के लिए 

विज्ञान विभाग ( श्रेणी 3 तथा 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में निम्नलिखित 
35 वर्ष तक छुट दी जा सकती है । " 

संशोधन करते हैं, अर्थात् : -- 
( ग ) कालम 7 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम भारत मौसम 
स्थापित की जायेगी, नामत : --- 

विज्ञान विभाग ( श्रेणी 3 तथा श्रेगो 4 पद ) संशोधन भती नियम , 1978 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उिग्री जिसमें अर्थशास्त्र 

कहे जा सकेंगे । 
अथवा सांख्यिकी प्रथा गणित शास्न एक विषय रहा हो । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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रेल बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड ग सीमित विभागीय प्रति 
गोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में मोर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाता है, प्रात् : - - 


2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( श्रेणी 3 तपा 4 पद ) भर्ती नियम , 
1977 में , 

( 1 ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम दिया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 4-क . धारासियों के रूप में नियुक्त किए गए व्यक्तियों का होम 

गाडी ( गृह रक्षियों ) के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व 
इन नियमों में दी गयी किसी भी शर्त के बावजूद इन नियमों 
के अंतर्गत चपरासी के रूप में नियुक्त किये गये प्रत्येक म्पमिस 
फो सीन वर्ष की अवधि के लिए गृह रक्षी के रूप में प्रशिक्षण 
प्राप्त करना होगा , परन्तु होम गार्डस के कमाडेंट जनरल 
प्रशिक्षणावधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण 
फी दक्षता एवं स्तर को ध्यान में रखते हुए ऐसी अवधि को 

घटा फर दो वर्ष कर सकते हैं । " 
( 2 ) " श्रेणी 3 तथा श्रेणी " शम्वों तथा अंकों के स्थान पर , जहां 

कहीं भी ये आएं, " वर्ग ग तथा वर्ग प " ये सब तथा प्रक्षर 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० ई ( 2 ) 109/ 03/ एस०एफ० एस०- 3/ 76] 

एम० सूर्यनारायण, प्रवर सचिष 


लिपिफ सेवा ( ग्रेड ग सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) (संशोधन ) 
विनियम , 1978 है । 

( 2 ) में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
22. रेल गोर्स सपियालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रह ग सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में , - - 
( 1 ) विनियम 4 के उप विनियम ( 1 ) के म ( क ) में निम्न 

लिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
" परन्तु यदि उसे प्रतियोगिता परीक्षा, जिसमें सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा सम्मिलित है, के परिणाम के प्राधार पर रेल 
भोर्ड सचिवालय माशुलिपिक सेवा के ग्रेड घ में नियुक्त किया 
गया था तो ऐसी परीक्षा के परिणामों की घोषणा निर्णयक 
तारीख से कम से कम तीन वर्ष पूर्व हुई हो और उसने उस 
प्रेख में कम से कम दो वर्ष की अनुमोदित मोर निरंतर सेवा 

कर ली हो । " 
( 2 ) विनियम 4 के उप -विनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) में प्रक 
45 के स्थान पर अंक 50 रखा आएगा । 
[ सं० ई० 730 जी0- 4/1/ २०मो० 3 ( पार०बी० डी०)] 

एस० के ० रामनाथन , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 


New Delhi , the 18th April , 1978 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 14th April, 1978 
G . S . R . 573. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following amendment in India Meteorological 
Department ( Class III and IV Posts ) Recruitment Rules , 
1971 namely : 

1. Short title and commencement : - (i) These rules may 
bo called the India Meteorological Department ( Class II 
and Class IV posts ) Amendment Recruitment Rules, 1978 . 

( ii) They shall como into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the India Meteorological Department ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971, 

( 1 ) after rulo 4 , the following rule shall be indicated 
namely : 
"4A. Liability of persons appointed as peons to un 

dergo training as Home Guards. 
Notwithstanding any thing contained in these 
rules, every person appointed as a pcon under 
these rules shall undergo training as & Homo 
Guard for a period of three years ; provided that 
the Commandant General, Home Guards, may 
having regard to the performance of and stan 
dard of training achieved by any person during 
the period of training, reduce such period to two 

years. " 
( 2 ) for the words and figures " Class III and Class 

IV " wherever occur, the words and letters " Group 
C and Group D " shall be substituted . 

[ No. E( 2 ) 109 / 03 / SFS -3 / 76 ] 
M . SURYANARAYANA , Under Secy, 


G . S. R. 574. - In pursuance of the provisions of rule 21 
of, and sub -- praragraph ( 2 ) of paragraph 2 , of the Fourth 
Schedule to the Railway Board Secretariat Stenographers Ser 
vice Rules , 1971 , the Central Government in the Ministry of 
Railways hereby makes the following regulations further to 
amend the Railway Board Secretariat Stenographerg Service 
(Grado C Limited Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1971 , namely :-- 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service (Grade C Limited Depart 
mental Competitive Examination ) ( Amendment) Regulations , 
1978. 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
(Grade C Limited Department Competitive Examination ) 
Regulations, 1971, 
(i) to clause (a ) of sub - regulation (1, of regulation 4 , the 

following proviso shall be inserted , namely : 
“ Provided that if he had been appointed to Grade D 

of the Rajlway Board Secretariat Stenographers . 
Service on the result of the competitive examina 
tion including a Limited Departmential Competitive 
Examination , the results of such examination should 
have been announced not less than three ycars 
before the crucial date and he should have rendered 
not less than two years approved and continuous 

service in that Grade . " 
( ii) in clause ( b ) of sub- regulation ( 1 ) of regulation 4 , for 
the figures " 45 " the figures " 50 " shall be substituted . 

[ No . E 730 G4 / 1 / RB3( RBD)] 
S. K . RAMANATHAN, Jt. Secy. 


रेल मंत्रालय 

( रेस बोगी) 

नई विल्ली , 18 अप्रैल , 1978 
सा० का० नि० 574. — केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , रेल बोर्ड 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 के नियम 21 और उसकी 
भतुर्थ अनुसूची के पैरा के 2 उपपैरा ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसरण में , 


[ भाग II -- बण 3 (i )] 


भारत का राजपन्न : भप्रैल 29, 1978/ बैलाब 9, 1900 
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पूर्ति मोर पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1878 
सा० का० मि . 575.-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास भूमि उद्धार 
संगठन ( समूह क और समूह ख ) के पदों पर भर्ती नियम 1967 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नित्रम बनाते हैं , प्रति :--- 

( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उदार संगठन ( समूह क और समूह ब ) के पदों पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) मे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पुनर्वास भूमि उचार संगठम ( समूह क पौर समूह ब ) के पदों पर भर्ती नियम , 1987 को अनुसूची में , सहायक भू-संरक्षण अधिकारी के पद से संबंधित 
कम संख्या 10 तथा उससे संबंधित इंदराजों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, पति : -~~ 


- 


- - - -- - 


-- - 


- -- 


5 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


" 10. सहायक भू - 

संरक्षण अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
समूह ब राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


650- 30 -740- 35 लागू नहीं होता 
810- 40रो० 35 
880- 40 - • 1008 
द० रो0 -40- 1200 
रूपये 


या 


या 


अधिक से अधिक 35 अनिवार्य : 
वर्ष ( सरकारी कर्म- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
बारियों के लिए छूट विद्यालय से कृषि या रसायन 

में मास्टर डिग्री या उसके 
टिप्पणी :-- मायुसीमा समकक्ष । 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत भू-सर्वेक्षण एवं भू-संरक्षण में 
में उम्मीदवारों से विशेषज्ञता सहित भारतीय 
मावेदन-पत्र प्राप्त कृषि अनुसंधान संस्थान की 
करने की अंतिम कृषिफला या कृषि रसामन 
सारीश होगी (यह में साहचर्य ? 
अण्डमान और निको . 
मार द्वीप समूह तथा भू-सर्वेक्षण और भू-संरक्षण में 
लक्षद्वीप के उम्मीद स्नातकोत्तर प्रशिक्षण सहित 
गारों को लागू नहीं फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि इंजीनियरी में 

डिग्री या उसके समकक्ष 
( 2 ) फील्ड में मौर/ या भू-सर्वेक्षण 

और भू -संरक्षण में 2 पर्ष का 

अनुसंधान अनुभव । 
टिप्पण : --- अन्य रूप से योग्य उम्मीव 

मारों के मामले में संघ 
सोक सेवा प्रायोग अपने 

विषेक से छूट दे सकता है । 
टिप्पण 2 : - - यदि चयन की किसी 

अवस्था में संभ सोफ सेवा 
प्रायोग का यह मत हो कि 
प्रमुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव वाले पर्याप्त उम्मीद 
वारों में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो 
संघ लोक सेवा आयोग अपने 
विवेक से उनके मामले में 
अनुभव -विषयक योग्यता में 
छूट दे सकता है । 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - .. 


. . - - 


. - - 
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___ __ _ 


_ 


_ 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


.. --- - - - 

8 


- - 


वांछनीय : 
( 1 ) सस्य विज्ञान या रसायन या 

भू-विज्ञान मे डाक्टर की 

उपाधि 
( 2 ) किसी राज्य में भू-संरक्षण कार्य 

का अनुभव । 
- - 

- - - - - - 
- - - 
12 

13 
- 

- - 
लाग नहीं होता सीधी भर्ती करते 

समय , राज्य सरकार 
या सार्वजनिक क्षेत्र 
के किसी अधिकारी 
की नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्स 
मावश्यक है । " 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 

11 

- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसमें अल्प प्रावधिक करार (जिसमे अल्प प्रावधिक 
भी शामिल है ) इसके न करार भी शामिल है ) 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो 

के अधीन सरकार समान पदों 
पर कार्य कर रहे अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिनकी 550 
900 रुपये या उसके समकक्ष 
वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा हो 
गई हो या सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रमो में कार्य कर रहे ऐसे 
अधिकारी जो समान पदों पर 
फार्य कर रहे हों और प्रक्षित 
अनुभव रखते हों । ( प्रतिनि 
युक्ति करार की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सोहन लाल मेवीरता, अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 22nd April, 1978 
G. S. R . 575 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby mattee 
the following rules further to amend the Rchabilitation Reclamation Organisation ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 
1967, namely:- - 

1 . (1) These rules may be called the Rehabilitation reclamation Organisation ( Group A and Group B posts) ( Amendment) Rules 
1978. 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in the Omcial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Rehabilitation Reclamation Organisation (Group A and Group B post») Recruitmont Kules, 1967 tor 
serial No. 10 relating to the post of Assistant Soil Conscrvation Officer and the entrics relating thereto , the following shall be substituted . 
namely : - - 

- - - - - - - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


" 10. Assistant 

Conservation 
Officer 


General Central 
Service Group 
B Gazetted 
( Non- Minis 
torial). 


Rs. 650 -30 - 740 - 35 
810 -EB - 35 - 880 - 40 - 
1000 - EB- 40 - 1200 


Not 
applicable 


- ---- - - -- - - -- - - 
Not exceeding Essential : 

35 Years (Re- (1) Master s degree in Agri. 
Jaxable for culture or Cheimstry of a 
Govt. Servants ) recognised University or 
Note : The equlvalent. 
crucial date for 

OR 
determining Associateship of IA. R .I. 
the age limit in Agronomy or Agricultural 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ARET 
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9, 1900 


PTT 11 - - 05 3 ( i )] 

- S 


999 


" 


: NA 


W 


VI 


- - - 


- -- 


-- - - 


- - 


- - 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
datos in India 
(Other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands & 
Lakshadweep). 


Chemistry with specializa 
tion in Soil Survey and 
Soil Conservation , 

OR 
Dogree in Agricultural 
Engineering of a recognised 
University or equivalent with 
post graduate training in 
Soil Survey and Soil Con 

servation . 
(ii) 2 years experience in field 

and / or research experience 
in soll Survey and Soil 

Conservation . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discrotion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification 10 

garding experionce is 
rclaxable at he discre 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidatos 
belonging to the Schedu 
lod Castes or Schedulod 
Tribes if at any stage 
of selection the Union 
Public Service Commis 
sion is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to be 
available to fill up tho 
vacancios reserved for 

them , 
Dosirablo : 
(i) Doctorato in Agronomy or 

Chomistry or Soil Science . 
( ii ) Experience on Soil Conserva 

tion work in a state . 


- 


- 


- - 


12 


Not opdienble 


* 8 
Not applicable 


ayoung 


2 years 


By transfer on deputation 

(including short-term 
contract ), failing which 
by direct recruitment 


13 
Transfer on deputation (in - Not applicablo 

Consultation 
cluding short -term contract ) 

with Union 
Officers holding analogous 

Public Sorvic 
posts or officers with at 

Commission 
least 3 years service in 

necessary 
posts in the scale of 

while making 
Rs. 550 - 900 or equivalent 

direct recruit 
under the Central Govern 

mont, appoint 
ment/State Governments or 

ing an officor 
officers from Public Soctor 

from tho 
Undertakings holding 

State Govora 
equivalent status and pos 

mcnt and an 
sessing the requisite ox 

officer from 
perience. 

Public Soctor 
( Period of deputation /con 

Undertakings. " 
tract shall ordinarily not 
oxceed 3 yeats ) . 

INo. 11 (24 )/ 77- Adm . II 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 
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